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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

Guía No. 6 Marco Conceptual, Políticas Contables y soportes contables 

• Denominación del Programa de Formación: Tecnología en Gestión contable y de información 

financiera 

• Código del Programa de Formación: 123101- Versión 1 

• Nombre del Proyecto: Aplicación de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, 

a través de una empresa didáctica y/o del sector productivo 

• Fase del Proyecto Fase Planeación: Identificar el proceso de estructuración de la empresa de acuerdo 

con normativa y el entorno empresarial 

• Actividad de Proyecto AP2 Identificar información contable, tributaria, financiera y administrativa, 

según normativa 

• Actividad de Aprendizaje AA_6: Comprender el marco conceptual la historia de la contabilidad, los 

criterios de reconocimiento y medición, asi como la elaboración de las politicas contables y los 

soportes contables de acuerdo con normativa 

• Competencia: 

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 

• Resultado de Aprendizaje 

210303022 01 Identificar legislación comercial, tributaria, contable y laboral en la constitución y 

desarrollo del objeto social del ente económico, de acuerdo con normativa. 

• Duración de la Guía: 48 Horas un credito 
 
 

2. PRESENTACIÓN 

Estimado Aprendiz: 
 

La contabilidad es la ciencia interdisciplinaria por excelencia, no importa la actividad que se realice 
(deportiva, en salud, artes, ingeniería etc.); personas y organizaciones necesitan medir y reconocer sus 
hechos económicos de forma oportuna y real para lograr una dirección y mejora continua en sus procesos. 
Actualmente la contabilidad está siendo regulada y se emiten estándares internacionales para lograr que los 
usuarios de la información puedan consultar, analizar y evaluar no importa donde se encuentren o el idioma 
que hablen. La globalización es una realidad y aunque para algunos estos cambios generan crisis, lo 
importante es poder visualizar las oportunidades que la profesión contable brinda. 

 
Querido aprendiz lo invitamos a definir un plan de trabajo, en el que estime tiempos, recursos, trabajo 
colaborativo y evidencias de aprendizaje necesarias para lograr el éxito en su proceso de formación y en su 
propósito de vida. 
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3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 Actividades de Reflexión inicial 

Duración de la actividad: 1 hora (12 minutos trabajo independiente – 48 minutos trabajo directo) 

 
3.1.1 Sin realizar una búsqueda previa, elabore una historia de 

media página donde explique cómo considera usted que 
se llevó el control de los recursos en civilizaciones como la 
Egipcia o la Maya, y que aspectos de estos se han 
incorporado hasta la actualidad. 

3.1.2 Indague con sus padres acerca de las siguientes preguntas 
y elabore una respuesta para cada una, posteriormente 
socialícela con su grupo de trabajo: 

 

• ¿Cómo controlan los ingresos y gastos familiares? 

• Si en algún momento necesitan saber cuánto han 
gastado en el año ¿Tienen una forma de determinarlo? 

• ¿Con que frecuencia planean los gastos familiares? 
• ¿Hacen asignación de dinero a rubros específicos (Ejemplo salud, educación, vivienda) o solo pagan 

lo que va llegando? 

• ¿Conservan facturas, recibos, cotizaciones etc., de pagos realizados en su casa? ¿Cuáles? 

Recuerde conservar las anteriores actividades resueltas dentro de su portafolio de evidencias y esté 

atento a la retroalimentación de su instructor a las actividades antes planteadas. 

 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje 

Duración de la actividad: 2 horas (24 minutos trabajo independiente – 96 minutos trabajo directo) 
 

Estimado aprendiz: 

Tenga presente que su formación profesional integral en el SENA es por proyectos, por lo tanto, lo 
invitamos a que realice y aplique en su proyecto, los diferentes conocimientos teóricos y prácticos que 
se proponen en esta guía, la cual tiene como objetivo bridarle las herramientas que le permiten 
conocer y comprender los fundamentos contables que enmarcan todo el desarrollo del proyecto 
formativo. 

 
Para lograrlo, iniciaremos con distinguir la importancia que reviste este tema dentro de su proyecto 

formativo y para ello realice las siguientes actividades de forma individual y posteriormente 

socialícelas con el grupo de trabajo que su instructor definió, para finalmente compartir las principales 

ideas con el resto del grupo bajo la orientación de su Tutor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Imagen No. 1 
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Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a 

colecciones de libros, revistas, artículos, índices bibliográficos, resúmenes y 

tesis en texto completo en inglés y español, que pueden ser consultadas sde 

la red del SENA. 

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a: e- 

brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para administración, Knovel, 

Océano universitas P&M, Proquest 

3.2.1 Observe los videos “Historia animada de la contabilidad” e “Historia de la contabilidad en 
Colombia” de su material de apoyo. En el ambiente de formación y en grupos de máximo 3 
aprendices desarrollen las siguientes actividades que debe ser socializada con su instructor. 

• Elaboren una línea de tiempo de la historia de la contabilidad en Colombia, desde sus orígenes hasta 
la actualidad. A continuación, se presentan algunos ejemplos de líneas de tiempos encontrados en el 
internet. 

 

Imagen 2 
• Establezca dos diferencias entre la historia de la contabilidad en el mundo y la historia de la contabilidad 

en Colombia. 

• Cada aprendiz aportará dos cualidades que creen debe tener los profesionales en el área de 
contabilidad. 

Recuerde tener las anteriores actividades resueltas dentro de su portafolio de evidencias y esté atento a 

la retroalimentación de su instructor a las actividades antes planteadas. 

 

 

 
3.3. Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización) 

Duración de la actividad: 26 horas (312 minutos trabajo independiente – 1.248 minutos trabajo directo) 

Querido aprendiz, ya que ahora puede reconocer la importancia que reviste el contenido de esta guía, lo 
invitamos a construir conocimiento alrededor de ella en colaboración de su instructor, por medio del 
desarrollo de las siguientes actividades de forma individual y desescolarizada: 

http://biblioteca.sena.edu.co/
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3.3.1. Lea de forma desescolarizada el capítulo 3 “Partida Doble y la Ecuación Patrimonial”, del texto 
“Contabilidad Universitaria”, Editorial Mc Graw Hill, ingresando al Sistema Nacional de Bibliotecas SENA, base 
de datos e-book, Finalmente de forma individual elabore un esquema gráfico (infografía), con apoyo en las 
TIC´s, el cual contenga los siguientes aspectos de la contabilidad básica: 

• Partida doble 

• Estructura del PUC (clase, cuenta, subcuenta, cuenta auxiliar) 

• Clasificación de las cuentas (reales o históricas y nominales o transitorias) 

• Elementos de los estados financieros, naturaleza y dinámica. 

• Ecuación contable 

• Ciclo contable. 

3.3.2. Lea detenidamente la presentación en power point disponible en su material de apoyo, denominada 
“4. SENA Marco conceptual- Cualidades-hipótesis-elementos estados financieros”, y el documento PDF 
denominado “6. Marco_conceptual_financiera2014 completo”, el instructor organizará grupos de trabajo de 
tres personas que realizaran un mapa mental con los siguientes aspectos, utilizando la herramienta 
“Mindomo”: 
Link tutorial Mindomo: https://youtu.be/jT8cueGYcms 

• Propósitos de la información contable de propósito general 

• Alcance 

• Principio de Devengo 

• Cualidades y características de la información contable 

• Hipótesis Fundamental 

• Elementos de los estados financieros 

• Criterios medición 
 

3.3.3. Aprendiz, de forma individual y desescolarizada elabore el cuadro que se muestra a continuación 
donde relacione las NIIF, NIC y las secciones de las NIIF para Pymes vigentes. 

 

NIIF NIC Y NIIF PARA PYMES 

NIIF Nombre NIC Nombre Sección NIIF 

Pymes 

Nombre 

NIIF 1 Adopción por Primera 

Vez de las Normas 

Internacionales de 

NIC 1 Presentación de 

Estados 

Financieros 

Sección 1 Pequeñas y 

medianas 

empresas 

 Elemento 

EF (Clase) 

Naturaleza 

y dinámica 

Estado 

Financiero al 

que pertenece 

Definición bajo 

NIIF y Ejemplo 

Criterios de 

Reconocimiento 

 

     

     

 

 

https://youtu.be/jT8cueGYcms
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 Información 

Financiera 

    

      

      

     ………. 

 
3.3.4. Realice la lectura de forma desescolarizada e individual del pdf “Adopción de normas internacionales 

de contabilidad en Colombia” de las páginas 3 a 5 y observe la siguiente imagen: 

 

 
Luego, con la información obtenida complete la información solicitada en el siguiente cuadro: 

 

ENTIDAD FUNCION 

Contaduría General Nacional  

Ministerio de Hacienda  

Ministerio de Comercio  

Consejo Técnico Contaduría Pública  

Superintendencias  

IASB International Accounting 
Standards Board 

 

 
 

3.3.5. Consulte la ley 1314 de 2009 y los decretos reglamentarios 3019, 3022, 3023, 3024, de forma 
desescolarizada y liste en la siguiente tabla los requisitos que deben cumplir las empresas para 
clasificarse en los grupos 1, 2, y 3. 

REQUISITOS CLASIFICACIÓN GRUPOS 1 2 Y 3 

Requisitos Grupo 1 Requisitos Grupo 2 Requisitos Grupo 3 
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3.3.6. Lea el capítulo 1 Objetivo de la información financiera con propósito general, pdf disponible en su 

material de apoyo nombrado como “Marco-Conceptual - 2018”. Con su grupo de estudio elabore un 
cuadro sinóptico donde presente: Definición del objetivo de la información contable, utilidad y 
limitaciones de la información financiera, cambios en los recursos económicos y en los derechos de 
los acreedores, rendimiento financiero reflejado por la contabilidad de acumulación (o devengo), 
rendimiento financiero reflejado por los flujos de efectivo pasados, cambios en los recursos 
económicos y en los derechos que no proceden del rendimiento financiero. 

 
3.3.7. De manera desescolarizada realice la lectura del Capitulo cuarto -Los Elementos de los Estados 

Financieros “Marco-Conceptual - 2018” con su grupo de compañeros complete el siguiente cuadro 
con la definición y criterios de medición (capítulo 6 del documento): 

 

ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

Elemento Definición Criterios de medición 

Activo   

Pasivo   

Patrimonio   

Ingreso   

Gatos   

 
Una vez definido cada uno de los elementos de los estados financieros, realice dos ejemplos para cada uno y 
plásmelo en la siguiente tabla: 

 

EJEMPLOS 

Elemento Ejemplo 1 Ejemplo 2 

Activo   

Pasivo   

Patrimonio   

Ingreso   

Gatos   

Aprendiz, Conociendo la normativa que establece los procesos contables, ahora es momento de 
identificar los títulos valores y soportes contables que aportan al cumplimiento de la ley, para ello es 

importante realizar las siguientes actividades que le ayudaran a soportar la información de su proyecto 
formativo. 
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 valores 

Letra de cambio 
Pagaré 
Bonos 
CDT 

Factura cambiaria 

Factura electrónica 

 

 

 

Definición 
 

Requisitos Clasificación 

3.3.8. Consulte de manera desescolarizada en páginas web, bibliotecas virtuales o en alguna otra que este 
a su alcance y de respuesta: 

a. Definición, diferencia y semejanzas entre: título valor, documentos comerciales, soportes 
contables y soporte no contable.- Desarróllelo en un cuadro comparativo 
b. Clasificación de los distintos documentos teniendo en cuenta diferentes criterios (contables-no 
contables; internos-externos; quien compra-quien vende; salida dinero-entrada dinero, sin 
movimiento de dinero; etc.). Desarróllelo en una matriz. 

3.3.9. Con su grupo de estudio de forma desescolarizada consulte la normativa y complete la información 
solicitada para cada ítem. 

 

• De acuerdo al código de comercio “Capítulo I” establezca las siguientes diferencias: 

 

 

• Estatuto tributario – facturación 

o Lea los siguientes artículos 615, 616-1, 616-2, 616-3 (art 309 de la ley 1819 de 2016), 617, 

618, 618-2, 619, 652, 652-1, 653 y 657. Luego, diseñe la estructura de una factura y explique 

sus partes 

• Decreto 2649 de 1993 Asientos contables, soportes y comprobantes de contabilidad 

Artículos 56, 123 y 124. El instructor le indicará la fecha en la cual su grupo de estudio 

presentará los siguientes documentos, puede tomar como referencia el texto de contabilidad 

universitaria de Lucy Coral y Emma Gudiño-Unidad 05 (Disponible en Biblioteca) o cualquier 

otro que este a su alcance. 

 

o Recibo de Caja, extracto bancario. 
o Comprobante de ingreso y Comprobante de Egreso. 
o Comprobantes de consignación bancaria – transferencia 
o Chequeras. 
o Notas créditos y Notas Débitos 
o Facturas de Venta, Factura de Compra y Factura Electrónica. 
o Cheques, pagares, letras de cambio. 
o Tarjeta de Kárdex 
o Cotización y pedidos 
o Orden de compra, Remisiones. 
o Notas de Contabilidad y Comprobantes de Contabilidad o de Diario 
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Su instructor explicará 

• Ley 1231 del 2008 – “Por la cual se unifica la factura como título valor como mecanismo de 

financiación para el micro, pequeño y mediano empresario…” 

• Resolución 8934 del 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio – “Por la cual se establecen 

las directrices en materia de gestión documental y organización de archivos…” 

 

 
De forma magistral el instructor presentará un 

ejemplo por cada uno de los criterios de 
medición. Así mismo seleccionará 

aleatoriamente algunos aprendices para que 
presenten las actividades desarrolladas. 

Este atento a tomar apuntes y presentar sus 
inquietudes 

o Y demás que indique su instructor 
Recuerde: Leer y estar atentos a la intervención de su instructor, en donde dará la explicación de 

la clasificación de los soportes contables 

 

 

 

Imagen No.3 

 
3.4. Actividades de transferencia del conocimiento. 

 
Duración de la actividad: 15 horas (180 minutos trabajo independiente – 720 minutos trabajo directo) 

 
Felicitaciones estimado aprendiz: 

Luego de haber construido saber, en conjunto con sus compañeros e instructor, es momento que 

demuestres todo lo que ha asimilado acerca de esta Guía. 

Por tanto, desarrolle el taller práctico propuesto por su instructor y consérvelo dentro de su 

portafolio de evidencias. Este atento a la estrategia de revisión y valoración que plantee su 

instructor. 
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

Duración de la actividad: 4 horas (1 evidencia de conocimiento, 1 hora evidencia desempeño, 2 horas 
evidencia de producto) 

 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 

conceptos básicos de la 

contabilidad, como: partida 

doble, estructura del PUC, 

clasificación de las cuentas, 

Elementos de los estados 

financieros, naturaleza y 

dinámica, ecuación contable, ciclo 

contable, títulos valores, soportes 

contables y comprobantes de 

contabilidad 

Evidencias de Desempeño: 

Presenta las actividades 

relacionadas con el marco 

conceptual y los soportes y 

comprobantes de contabilidad 

 

 
Evidencias de Producto: 

Taller aplicado al proyecto 

formativo Guía No. 6 Marco 

Conceptual, Políticas Contables y 

soportes contables 

• Registra los hechos 

económicos de la 

organización, de acuerdo 

con normativa 

 

• Aplica principios de 

contabilidad y estándares 

internacionales de 

información financiera de 

acuerdo con la normativa 

 

• Aplica criterios en la 

selección de la política 

contable, de acuerdo con 

normativa 

Conocimiento Instrumento: 

Cuestionario 

Técnica: Formulación de 

preguntas 

 
 
 
 
 
 
 

 
Desempeño: 

Técnica: Observación sistemática 

Instrumento: lista de chequeo de 

desempeño 

 
 

 
Producto: 

Técnica: Observación del 

producto 

Instrumento: lista de chequeo de 

producto del proyecto formativo 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Ciclo contable: Es el periodo de tiempo en el que una sociedad realiza de forma sistemática y cronológica el 
registro contable de una forma fiable y reflejando la imagen fiel de la actividad. Normalmente un ciclo 
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contable es de un año. En cuanto a registros, hacemos referencia a entradas en el libro diario, comprobantes 
financieros, hasta la preparación de los Estados financieros 

Marco conceptual: Es el soporte doctrinal y teórico de la normativa contable, que inspira las reglas de 
valoración y presentación de la información económico-financiera y se orienta al suministro de información 
útil para la toma de decisiones económicas de los usuarios». Mar, M. (2010) 

Materialidad: Es una cualidad de la relevancia, que refleja la importancia de una partida, y esa se mide 
dependiendo si su omisión o expresión inadecuada puede influir en la toma de decisiones de los usuarios. 

Medición: Es el proceso de determinación de los valores monetarios por los que se reconocen y llevan 
contablemente los elementos de los estados financieros, para su inclusión en el estado de situación 
financiera o en el estado de resultados integral. Para realizarla es necesaria la selección de una base o método 
particular de medición (criterio de medición). Mantilla. (2009. 

Objetividad: El principio de objetividad obliga a todos los profesionales de la contabilidad a no comprometer 
su juicio profesional o empresarial a causa de prejuicios, conflicto de intereses o influencia indebida de 
terceros. 

Política contable: Son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos específicos adoptados por la 
entidad en la elaboración y presentación de sus estados financieros. 

Relevante: es capaz de influir en las decisiones tomadas por los usuarios. La información puede ser capaz de 
influir en una decisión incluso si algunos usuarios eligen no aprovecharla o ya son conocedores de ella por 
otras fuentes. Mantilla, S. (2018) 
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WEB GRAFIA 

Link: https://www.youtube.com/watch?v=6rCvQRYccWA 

Link tutorial Mindomo: https://youtu.be/jT8cueGYcms 

 
✓ Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a colecciones de libros, 

revistas, artículos, índices bibliográficos, resúmenes y tesis en texto completo en inglés y español, que 

pueden ser consultadas desde la red del SENA. 

✓ http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-brary, Gale, Galé 

Cengage Learning, Océano para administración, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest 

Imagen 1. https://mpinto.cl/index.php/2020/01/16/modificacion-de-horario-del-pago-rural-de-pensiones- 

y-subsidios-en-nuestra-comuna/ consultado mayo 2020 

Imagen 2. https://sites.google.com/site/ewbquestsobrecambioseneltiempo/proceso/la-linea-del-tiempo 

consultado abril 2020 

Imagen 3. https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/mujer-periodista consultado mayo 2020 

 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Fernan Alonso Cardona Instructor Coordinación Contabilidad, 

finanzas e Impuestos. CSF - 

Distrito Capital 

Diciembre 

2019 

 Jasbleidy Contreras 

Beltrán 

Instructora Coordinación Contabilidad, 

finanzas e Impuestos. CSF - 

Distrito Capital 

Mayo 2020 

 Diana Mireya Cortes roa Instructora Coordinación Contabilidad, 

finanzas e Impuestos. CSF - 

Distrito Capital 

Mayo 2020 

Verificadores 

Técnicos 
Gerardo Alfonso 
Jiménez Bernal 

Instructor  
Regional Cundinamarca 

Septiembre 

2020 

https://www.youtube.com/watch?v=6rCvQRYccWA
http://biblioteca.sena.edu.co/
https://mpinto.cl/index.php/2020/01/16/modificacion-de-horario-del-pago-rural-de-pensiones-y-subsidios-en-nuestra-comuna/
https://mpinto.cl/index.php/2020/01/16/modificacion-de-horario-del-pago-rural-de-pensiones-y-subsidios-en-nuestra-comuna/
https://sites.google.com/site/ewbquestsobrecambioseneltiempo/proceso/la-linea-del-tiempo%20consultado%20abril%202020
https://sites.google.com/site/ewbquestsobrecambioseneltiempo/proceso/la-linea-del-tiempo%20consultado%20abril%202020
https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/mujer-periodista
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 Juan Pablo Ríos 
Rodríguez 

Instructor 
Regional Antioquia 

Septiembre 

2020 

 Juliana María Osorio 
Ramírez 

Instructor 
Regional Valle 

Septiembre 

2020 

 Jairo Alberto Jiménez 
Benavidez 

Instructor 
Regional Valle 

Septiembre 

2020 

 José Manuel Montero 
Yanquen 

Instructor 
Regional Boyacá 

Septiembre 

2020 

 Alba Gisela Araque 
Orozco 

Instructor 
Regional Cúcuta 

Septiembre 

2020 

 
Alejandra Arias Durán 

Instructor 
Regional Santander 

Septiembre 

2020 

 Blanca Yaneth Murallas 
Bueno 

Coordinadora 

Académica 

Regional Santander Septiembre 

2020 

Revisión Jasbleidy Contreras 

Beltrán 

Instructora Coordinación Contabilidad, 

finanzas e Impuestos. CSF - 

Distrito Capital 

Septiembre 

2020 

Revisión y 

Aprobación 

Jorge Enrique 

Cifuentes Bolaños 

Coordinador 

Académico 

Coordinación Contabilidad, 

finanzas e Impuestos. 

CSF - Distrito Capital 

Septiembre 

2020 

 
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 
 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es)      

      

      

 



 

 

PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 
 

Guía No. 14 Inventarios 
 

• Denominación del Programa de Formación: Tecnología en Gestión Contable y de Información 

Financiera 

• Código del Programa de Formación: 123101 Versión 1 

• Nombre del Proyecto: Aplicación de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, 

a través de una empresa didáctica y/o del sector productivo Código : 123101 Versión 1 

• Fase del Proyecto Ejecución: PLANEACIÓN: Reconocer hechos económicos de acuerdo con 

normativa y políticas contables 

• Actividad de Aprendizaje AP3 Identificar los hechos económicos para su reconocimiento y medición 
de acuerdo con normativa y políticas contables 

• Actividad de Proyecto AA_14 : Reconocer el inventario de acuerdo a normativa y políticas contables. 
 

• Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 

 
• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

ESPECÍFICOS 210303022 04 Registrar operaciones comerciales del ente económico de acuerdo con 

la política contable institucional y normativa. 

 
Duración de Guía: 48 horas – 1 Crédito 

 

2. PRESENTACIÓN 

Estimado aprendiz. 

El objetivo principal de esta guía de aprendizaje, es adquirir los conocimientos claves en lo referente al 

manejo y control de los inventarios que mantienen las empresas para la comercialización, Usted a través del 

empeño, habilidades, destrezas y compromiso permanente con su formación, cumplirá las metas propuestas 

a nivel personal y profesional. 
 

Los inventarios de mercancías son activos de gran importancia en las compañías, porque representan 

beneficios económicos que obtendrán en el desarrollo de su actividad y usted con los conocimientos 

adquiridos será fundamental en este proceso, permitiéndole a la entidad permanecer en el mercado, 

competir y garantizar el crecimiento de sus actividades. 
 

Lo único que se interpone entre tú y tu sueño es la voluntad de intentarlo y la creencia de que es posible 

conseguirlo.-Joel Brown. 
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3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 

3.1 Actividades de Reflexión inicial 

Duración de la actividad: 2 horas (96 minutos de trabajo directo – 24 minutos de trabajo independiente) 
 

 
En la vida diaria, estamos relacionados con actividades que nos exigen ser comprometidos, 

ordenados, críticos y cumplidos para finalizar con éxito la responsabilidad adquirida, como por 

ejemplo ordenar nuestras prendas de vestir, esta es una actividad que requiere dedicación y 

compromiso, algunos ordenamos esas prendas por categorías (camisetas, sweteres, camisas, 

pantalones, pantalonetas, medias e interiores), ubicándolas en de manera separada según categoría 

en un determinado sitio, otros las ordenan por categorías y colores, lo anterior nos lleva a conocer 

las cantidades exactas de prendas que poseemos por cada una de sus clasificaciones y decidir si 

tenemos la necesidad de comprar, mantenerlas o desecharlas. 
 

Así mismo, y de acuerdo a su conocimiento y políticas que se establecen en las empresas se pueden 

conocer, clasificar y controlar las cantidades de existencias de inventarios o mercancías disponibles 

por (productos, referencias, marcas, unidad de medida, etc). Con el fin de que se puedan tomar 

decisiones internas desde la administración. 

Teniendo en cuenta lo anterior, identifique: 

 
a. ¿Qué productos se comercializan en su empresa?, “proyecto formativo” ¿cuál es la unidad 

de medida de sus productos?, ¿cómo se imagina usted que los puede controlar para evitar 

pérdidas de los mismos?, ¿de qué forma los organizaría? 

 
b. En nuestros hogares mantenemos diversidad de elementos (de cocina, muebles y otros 

enseres), identifíquelos por categorías, realice el conteo de los mismos, relaciónelos en un 

cuadro y prepare un informe detallado de su trabajo realizado (proceso). 

 
 
 

 
Desarrolle esta actividad reflexiva de manera individual, consérvela dentro de su portafolio de 

evidencias. Luego comparta sus respuestas escritas con su GAES para finalmente socializarla con el resto 

del grupo bajo la orientación de su Tutor. 

 
 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje 
• Duración de la actividad: 4 horas (192 minutos de trabajo directo – 48 minutos de trabajo 

independiente) 
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Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a 

colecciones de libros, revistas, artículos, índices bibliográficos, resúmenes y 

tesis en texto completo en inglés y español, que pueden ser consultadas desde 

la red del SENA. 

 

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder 

a: e-brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para 

administración, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest 

 

 

• Estimado aprendiz tenga presente que su Formación Profesional Integral en el SENA es por proyectos, 

por lo cual las actividades propuestas en esta guía tienen como propósito reconocer procedimientos 

técnicos y normativa legal vigente para Realizar el reconocimiento y medición de los inventarios. 

Por tanto iniciaremos dando la importancia que reviste este tema dentro de su proyecto formativo 

y para ello están planteadas las siguientes actividades: 

 
3.2.1 Consulte los siguientes link y de forma individual redacte un ensayo sobre la importancia de 

controlar los inventarios de mercancías y socialícelo con sus compañeros e instructor. 
 

https://www.youtube.com/watch?v=x0B2I8_AQz8 
 

https://www.youtube.com/watch?v=AJaii3mpuJ4 
 

3.2.2 De acuerdo a  sus conocimientos y de  manera  individual de  respuesta  a  los siguientes 

interrogantes. 
 

1. ¿Cuál es la importancia de los inventarios de mercancías en las empresas comerciales? 
 

2. ¿Qué tipos de inventarios se manejarían en una empresa manufacturera o industrial? 
 

3. ¿Qué concepto tienes de sistemas de inventarios y métodos de valuación de inventarios? 
 

4. ¿Con que documentos cree usted se pueden llevar los controles de los inventarios para empresas 

comerciales y manufactureras? 
 

Estas actividades desarróllelas de manera individual, conservándolas dentro de su portafolio de 

evidencias. Este atento a la retroalimentación de su instructor. 
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3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización) 
Duración de la actividad: 20 horas (960 minutos de trabajo directo – 240 minutos de trabajo independiente) 

 
Apreciado aprendiz, ya que puede reconocer la importancia que reviste el contenido de esta Guía, 
“INVENTARIOS”, lo invitamos a construir conocimiento alrededor de ella en colaboración con su grupo de 
estudio e instructor, por medio del desarrollo de los siguientes ítems: 

 

3.3.1. Consulte en la bibliografía propuesta en esta Guía o en alguna otra que este a su alcance, (acerca de 
este tema, realice una rejilla de conceptos teniendo en cuenta lo siguiente: 

 
 

❖ Inventarios 
✓ Definición 

✓ Inventario inicial 
✓ Inventarios en tránsito 
✓ Inventarios en consignación 
✓ Sistema de inventarios 
✓ Métodos de valorización de inventarios 
✓ Reconocimiento y medición de los inventarios 
✓ Valor neto realizable de los inventarios 

✓ Kardex 
✓ Orden de pedido 
✓ Remisión 
✓ Factura de compra 
✓ Clasificación de los inventarios de acuerdo a la actividad económica 
✓ Contabilización y dinámica de los inventarios 
✓ Notas débito y Notas crédito por devoluciones, sobrantes y faltantes de mercancías 

 
Enlace de consulta 

http://m.logisticamx.enfasis.com/notas/3684-tendencias-modernas-los-inventari 
 
 

3.3.2. Escuche atentamente al instructor quien explicará la dinámica, al interior de la entidad, del manejo de 

las compras: la clasificación de las facturas y el manejo de su registro contable si es financiero y el manejo 

fiscal si todavía no existe transferencia del bien o del servicio adquirido. 

 
• De acuerdo con esta explicación establezca por medio de un cuadro comparativo el manejo 

FINANCIERO y el manejo FISCAL de las compras y los documentos soportes de cada uno de ellos. 

 
• Establezca una tabla extracontable que le ayude a la organización a recopilar la información para 

presentar el “reporte de Conciliación Fiscal” una vez finalizado el periodo contable (debe ser 

diligenciado por los contribuyentes obligados a llevar contabilidad, cuyos ingresos brutos fiscales 

sean iguales o superiores a 45.000 UVT o quienes de manera voluntaria decida llevarla). Al elaborar 
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número de 

factura 

 
base fiscal 

 
tasa impositiva 

efectuada 

 
retenciones 
aplicadas 

tercero con 
quién realizó la 

transacción 

 
fecha 

 
número 

consecutivo. 

 

la tabla extracontable para manejar la información FISCAL por medio de la cuenta control que la DIAN 

exige, tenga en cuenta que debe contener: 

 

 
Tenga en cuenta que las facturas que se reconocen en estas tablas extracontables son usadas como 

deducibles en la declaración de renta y complementarios y por lo tanto deberán cumplir con los 

requisitos de la normativa tributaria correspondiente. 

En GAES elabore la tabla extracontable que recolectará la información necesaria para presentar la 

información fiscal reflejadas en las facturas; utilice hoja electrónica para la elaboración de la 

evidencia. 

 
Esta evidencia será socializada en sesión presencial según las indicaciones del instructor técnico 

 
3.3.3. El instructor hará una explicación sobre el registro contable de las compras de mercancías (suponiendo 

que exista transferencia del bien y se posea el control) teniendo en cuenta las cargas impositivas y las 

retenciones a que haya lugar dependiendo con los diferentes regímenes con quienes se efectúe la 

transacción comercial. 

 
 % EN COMPRAS 
 Valor de la mercancía 

+ IVA 

= Subtotal  

- Rete fuente 
- Rete IVA 
- Rética 

= NETO A PAGAR  

 
Usando el esquema de factura anterior, elabore una tabla que muestre la dinámica de los registros contables 

en la causación de las Compras de mercancía dependiendo los regímenes a los que pertenecen las entidades 

involucradas en la transacción económica. 

 
3.3.4. Establezca claramente por medio de una consulta desescolarizada de la NIC 2 Existencias (Inventarios), 

la definición de inventarios y los criterios para reconocer los inventarios dados en el párrafo 6 de la NIC 2 

Existencias (Inventarios) y los criterios de activo que puede encontrar en el Marco conceptual de la IASB. 

Resalte la importancia de estos criterios en una presentación Ms Power Point que compartirá con a su grupo 

de trabajo 
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Valor neto realizable 

Valor razonable 

 

Igualmente establezca en otra diapositiva la explicación de la medición inicial que encontrará en los párrafos 

10 y 11 de la NIC 2 Existencias (Inventarios); esto es llamado el Costo de los inventarios (en esta guía 

trataremos la medición para una empresa comercial). Agregue costos por préstamos y defínalo tal cual se 

hizo en la guía de matemáticas financieras o remítase a la NIC 23 Costos por préstamos. 

 
Identifique sin embargo y deje como evidencia, una tercera diapositiva para el costo en una empresa 

industrial y una prestadora de servicios. 

Identifique en una cuarta diapositiva los criterios de capitalización para que los gastos incurridos en la compra 

de la mercancía se puedan reconocer contablemente como un mayor valor de ella. Es decir, no se reconozcan 

como gasto sino como inventarios. En ella explique qué es un activo apto. 

Diseñe y establezca la tabla extracontable que usará para revelar al final del periodo contable, los gastos que 

fueron reconocidos como mayor valor del inventario, llame esta tabla como costo de adquisición y preséntela 

como la 5 diapositiva. 

Identifique además los métodos para calcular el costo de los inventarios que encontrará en los párrafos 23, 

y 25 de la NIC 2 Existencias (Inventarios) y esta será la sexta diapositiva. 

 
Escuche la explicación del instructor, quien por medio de ejemplos mostrará la compra de una mercancía y 

su registro contable, los gastos incurridos para poner en punto de venta la mercancía y que se pueden 

reconocer como inventarios y la tabla extracontable donde se informará al final de periodo aquellos gastos 

que se capitalizaron. 

 
Esta evidencia se elaborará de manera desescolarizada e individualmente y será presentada a su grupo de 

estudio para su socialización ante el grupo. 

 
3.3.5. Identifique en la NIC 2 Inventarios, las definiciones de: 

 

 

Para realizar esta actividad debe trabajar colaborativamente con su GAES de manera desescolarizada y con 

base en la NIC 2 u otros textos de consulta que se encuentre a su alcance, resuelva los siguientes ítems y 

entréguelos a su instructor por escrito para ser socializada bajo la tutoría de éste en el ambiente de 

aprendizaje: 
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• Sistemas de valuación de inventarios: definición, 
formas de cálculo, características, modelo valido 

para inventarios bajo NIIF, ejemplos. 

• Sistemas y Métodos de valoración de inventarios: 
definición, características, modelos válidos para 
inventarios bajo NIIF, diferencia y semejanzas entre 
los métodos de valoración, método para cálculo 

de saldos finales ejemplos. 

 
 
 

-¿Los inventarios 
pueden deteriorarse? 
En qué casos podría 
hacerse y a qué tipo 

de inventarios se 
aplica. 

 
-¿Cómo se calcula el 

deterioro de los 
inventarios?  Indique 

ejemplos. 

 

-¿Los inventarios se 
les puede practicar 

provisiones? 

 

-¿Cuál es el tratamiento 
contable del deterioro 
de los inventarios? De 5 

ejemplos incluyendo 
ajustes y reversiones del 

deterioro. 

 

 

 

Por medio de explicación el instructor indicará cuál es la medición posterior de los inventarios de acuerdo 

con la NIC 2; esté atento para identificar los conceptos de (VNR) valor neto realizable y los ajustes que haya 

lugar cuando el valor en libros sea superior al VNR. 

 
3.3.6. En las empresas los procesos de control juegan un rol protagónico en el ciclo administrativo, incluyendo 
en dicho proceso a los inventarios. Consulte en la bibliografía propuesta en esta guía o en cualquier fuente a 
la que tenga acceso los temas que aparecen en el esquema y continuación realice un cuadro sinóptico por 
cada uno de los siguientes temas: 

 

 
Para comprender y reforzar la administración de inventarios con tarjeta Kárdex, su instructor explicara 
cómo se diligencia esta tarjeta para un bien o producto por cada método de valoración valido bajo NIIF 

 

3.3.7. Ya entendido el reconocimiento de las mercancías y su causación en un registro contable, miremos el 

pasivo que se origina al recibir por transferencia el bien comprado y el activo de contrato que se origina al 

pagar anticipadamente la mercancía que no se ha recibido aún. 

 
En su carpeta de evidencias elabore un manual con ejemplos que expliquen los siguientes casos, recuerde 
hacer el registro contable si el caso lo amerita y diligenciar el documento extracontable pertinente: 

 

➢ Compras en donde no exista transferencia del bien, pero si la existencia de una factura. (Registro 
en la cuenta control por medio de la tabla extracontable) 

➢ Compras en donde exista la factura y al mismo tiempo transferencia del bien 
➢ Pago de la factura antes de la transferencia de la mercancía 
➢ Pago de la factura en el momento en que se recibe la mercancía 
➢ Pago una parte de la factura antes de recibir la transferencia de la mercancía y el resto del pago 

después de la transferencia 
➢ Un solo pago de la factura, en un tiempo futuro establecido por la entidad como corto plazo. 
➢ Un solo pago de la factura, en un tiempo futuro establecido por la entidad como largo plazo 
➢ Varios pagos cancelados en cuotas en un tiempo establecido y con una tasa pactada 
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➢ Varios pagos cancelados en cuotas sin pactar ninguna tasa (financiación implícita) 
➢ Varios pagos cancelados en cuota con una tasa pactada más baja que la del mercado 

 
 

Las actividades 3.3.5, y 3.3.6. Serán desarrolladas en GAES de forma desescolarizada. Aleatoriamente su 
instructor seleccionará algunas de éstas evidencias para socializar con el grupo. Conserve esta actividad 

dentro de su portafolio. 
 

3.3.8. Desarrolle de forma individual y desescolarizada el siguiente taller de desempeño, en donde se 
evidencia el manejo de inventarios bajo Normas Internacionales (Registros contables, descuentos, deterioro 
y métodos de valuación) les permitirá afianzar los conocimientos relacionado con inventarios. 

 

1. Analicen las siguientes situaciones y socialicen en mesa redonda con su instructor las justificaciones 
a sus respuestas: 

 
a. Una entidad negocia con bienes inmuebles (es decir, compra locales comerciales con la intención 

de venderlos para obtener una ganancia) ¿Los locales comerciales forman parte del inventario? 
 

b. Un agricultor tiene dos hectáreas de siembra de yuca la cual sale para la venta en seis meses, ¿el 
cultivo de yuca se considera inventario? 

 
c. Una entidad mantiene lubricantes que se utilizan en la maquinaria de la entidad al producir 

bienes. ¿Los lubricantes forman parte del inventario? 
 

d. Una entidad posee un edificio que tiene cinco oficinas, de las cuales dos son ocupadas por el 
área administrativa de la empresa, y resto están arrendadas. ¿Todas las oficinas forman parte del 
inventario? 

 
2. De los siguientes casos deben realizar el reconocimiento (contabilizar), elabore el kárdex: 

 
a. La empresa NIMO LTDA Régimen Común Nit.890.345.517-0 ubicada en la ciudad de Bogotá, se 

dedica a la venta y compra de electrodomésticos, para lo cual importa de la china televisores de 
32 pulgadas. 
Cantidad 200 Unidades 
Precio Unitario $358.000 sin impuesto 
Seguro $45.000 
Flete $ 7.900 
Arancel $ 2.350 
I.V.A. $ 450 

 

b. La empresa NIMO LTDA Régimen Común Nit.890.345.517-0 ubicada en la ciudad de Bogotá, 
dedicada a la venta y compra de electrométricos, compra a un proveedor nacional televisores 
de 32 pulgadas, el cual nos ofrece un descuento 5 % por pagar de contado 

 

Cantidad 100 Unidades 
Precio Unitario $439.000 sin impuesto 
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3. Seleccione el método PEPS o Promedio ponderado, elabore la tarjeta kárdex, realice el reconocimiento, 

asociando cada venta, compra, devolución o descuento 
 

✓ Febrero 1/2015 se compramos mercancías fac.10, la cantidad de 1250 unidades cuyo costo unitario 
es de $1.100 

✓ Febrero 5/2015 se compramos mercancías fac.212, la cantidad de 250 unidades cuyo costo unitario 
es de $1.180 

✓ Febrero 8/2015 se compramos mercancías fac.305, la cantidad de 650 unidades cuyo costo unitario 
es de $1.100 

✓ Febrero 9/2015 se compramos mercancías fac.430, la cantidad de 1650 unidades cuyo costo unitario 
es de $1.150 

✓ Febrero 12/2015 se realice devolución de la compra de mercancías fac.305, la cantidad de 150 
unidades cuyo costo unitario es de $1.100 

 

 
 

FECHA 

 
 

DESCRIPCION 

 

COSTO 
UNITARIO 

ENTRADAS SALIDAS SALDO 
 

CANT 
 

VR 
 

CANT 
 

VR 
 

CANT 
 

VR 
         

 TOTAL        

 

Este atento a la retroalimentación de su instructor para todas las actividades, las cuales realizará 
desescolarizada e individualmente y recuerde actualizar su proyecto a medida que desarrolle las 

actividades. 
 

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento. 
 

Duración de la actividad: 18 horas (864 minutos de trabajo directo – 216 minutos de trabajo independiente) 

 
Estimado aprendiz. 

 

Después de haber desarrollado las actividades de aprendizaje de esta guía, y obtenido explicaciones 

por parte de su instructor, es hora que aplique los conocimientos adquiridos realizando la actividad 

propuesta. 
 

Por tanto, desarrolle el taller práctico y consérvelo dentro de su portafolio de evidencias. Este atento 

a la estrategia de revisión y valoración que plantee su instructor. 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Duración de la actividad: 4 horas (Evidencia conocimiento 1 hora, evidencia desempeño 1 hora y 

evidencia de producto 2 horas) 
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Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos 

de Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 
 

✓ Reconocer la normativa 

vigente comercial, 

contable, financiera, labora 

y tributaria. 

✓ Reconocer los activos de la 

organización. 

✓ Utilizar los recursos 

informáticos de la 

organización. 

✓ Ajustar la información 

contable. 

Evidencias de Desempeño: 
 

✓ Observación en el proceso 

de Reconocimiento y 

Medición de los Inventarios 

de mercancías. 

✓ Realiza el registro de 

Ingresos y salidas de 

mercancías en tarjetas 

kardex. 

✓ Identifica los documentos 

soportes requeridos en la 

comercialización y control 

de inventarios. 

Evidencias de Producto: 
 

✓ Entrega talleres realizados 

en el ambiente de 

formación y 

extracurricular. 

 
✓ Actualiza su proyecto 

formativo. 

✓ Clasifica los métodos de 

valuación de inventarios 

según política contable 

 
✓ Reconoce los hechos 

económicos de los inventarios 

de acuerdo con la política 

contable 

 
✓ Reconoce las partidas de 

cuentas por pagar, teniendo 

en cuenta normativa y 

políticas contables 

 
Conocimiento 

 
Técnica: Taller. 

Instrumento: 

Cuestionario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Desempeño: 

Técnica: Observación 

Instrumento: lista de 

chequeo del desempeño 

 
 
 
 
 
 

 
Producto: 

Técnica: Observación del 

producto 

✓ Instrumento: 

lista de chequeo 

proyecto 

formativo 

✓ Talleres 
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 

✓ Deterioro: Se define como una perdida que se produce cuando el valor (importe) en libros 

de un activo es superior al valor (importe) recuperable (www.gerencie.com) 

✓ Instrumento financiero: Es un contrato que da lugar a un activo financiero en una empresa, 

y, simultáneamente, a un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio en otra empresa. 

(es.wikipedia.org) 

✓ NIIF: Normas internacionales de información financiera, son el conjunto de estándares 

internacionales de contabilidad que establecen los requisitos de reconocimiento, medición, 

presentación e información a revelar sobre transacciones y hechos económicos que afectan 

a una empresa y que se reflejan en los estados financieros. 

✓ Kardex: Es un documento, tarjeta o registro utilizado para mantener el control de las 

mercancías, con este registro se puede controlar las entradas, salidas y existencias de todos 

los artículos que posee la empresa para la venta. (prezi.com) 

✓ Obsolescencia: Es el estado en que se encuentra un producto que ya ha cumplido con una 

vigencia o tiempo programado para que siga funcionando. (es.wikipedia.org) 

✓ Valor Neto Realizable: Es el importe que se puede obtener de un activo por su enajenación 

- venta - en el mercado deduciendo los costes necesarios para llevar a cabo tanto la venta 

como su producción o puesta en el mercado. (www.plangeneralcontable.com) 

✓ Valor Razonable: Es el importe por el cual puede ser intercambiado un activo o cancelado 

un pasivo, entre un comprador y un vendedor interesado y debidamente informado, que 

realizan una transacción en condiciones de independencia mutua. (Economipedia.com) 

 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

 

6.1 BIBLIOGRAFÍA 
 

Gudiño,E,.Coral,L.(2016). Contabilidad plus. México D.F: McGraw-Hill. 
 

Fierro, A. (2015).Contabilidad general con enfoque NIIF para las pymes. Bogotá: Ecoe Ediciones. 
 

Godoy,E.(2016). Aplicación contable para pequeñas y medianas empresas pymes.Bogotá: grupo 

editorial nueva legislación 
 

Fierro, Angel (2015). Contabilidad de Activos con enfoque NIIF, Bogotá: Ediciones Ecoe. 
 

Moya, Lui, (2015). Manual de políticas contables en la aplicación de NIIF para pymes. Bogotá: Legis 
 

6.2 WEBGRAFÍA 
 

✓ https://docplayer.es/19284915-Inventarios-niif-plenas-grupo-1-inventarios-nic-2.html 
 

✓ https://incp.org.co/Site/publicaciones/guias/nic-2.pdf 
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✓ http://www.niifsuperfaciles.com/memorias/recursos/NIC/13-NIIF-para-las-PYMES- 
(Norma)_2009-INVENTARIOS.pdf 

 
✓ https://www.youtube.com/watch?v=4s9bUsy9414 (video) 

 
✓ www.gerencie.com 
✓ www.plangeneralcontable.com 

 
✓ Es.wikipedia.org 

 
✓ www.economipedia.com 

 

✓ https://prezi.com/kswct349el6v/marco-normativo-para-el-manejo-de-inventarios-en- 
colombia/ 

✓ https://prezi.com/kswct349el6v/marco-normativo-para-el-manejo-de-inventarios-en- 
colombia/ 

 

✓ http://www.novastock.es/inventario/Informacion-y-reglamentacion.html 
 

✓ https://actualicese.com/la-obsolescencia-de-los-inventarios-debe-contabilizarse- 
como-deterioro/ obsolescencia de inventarios 

 

6.3 INFOGRAFIA 
 

✓ Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a colecciones de libros, 

revistas, artículos, índices bibliográficos, resúmenes y tesis en texto completo en inglés y español, que 

pueden ser consultadas desde la red del SENA. 

 
✓ http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-brary, Gale, Galé 

Cengage Learning, Océano para administración, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest 

 
 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Fredy Alberto Guarín Instructor CSF - Coordinación 

contabilidad, finanzas e 

impuestos 

2019 

Verificadores 

Técnicos 
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Revisión Jasbleidy Contreras 

Beltrán 

Instructora Coordinación Contabilidad, 

finanzas e Impuestos. CSF - 

Distrito Capital 

2019 

Aprobación Jorge Enrique Cifuentes 

Bolaños 

Coordinador 

Académico 

Coordinación Contabilidad, 

finanzas e Impuestos. CSF - 

Distrito Capital 

2019 

 
 

8. CONTROL DE CAMBIOS. 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es) Yonis Potes Instructor Coordinación Abril 2020 Ajuste en 

 Palacio   Contabilidad,  actividades de 

    finanzas e  reflexión inicial y 

    Impuestos. CSF -  contextualización, 

    Distrito Capital  actualización 

Verificación 
 

Técnica 

Gerardo 
Alfonso 
Jiménez Bernal 

Instructor  

Regional 
Cundinamarca 

Septiembre 

2020 

 

 Juan Pablo 
Ríos Rodríguez 

Instructor Regional 
Antioquia 

Septiembre 

2020 

 

 Juliana María 
Osorio 
Ramírez 

Instructor  
Regional Valle 

Septiembre 

2020 

 

 Jairo Alberto 
Jiménez 
Benavidez 

Instructor  
Regional Valle 

Septiembre 

2020 

 

 José Manuel 
Montero 
Yanquen 

Instructor  
Regional Boyacá 

Septiembre 

2020 

 

 Alba Gisela 
Araque Orozco 

Instructor 
Regional Cúcuta 

Septiembre 

2020 

 

 Alejandra 
Arias Durán 

Instructor Regional 
Santander 

Septiembre 

2020 

 

 Blanca Yaneth 
Murallas 
Bueno 

Coordinadora 

Académica 

Regional 

Santander 

Septiembre 

2020 

 

Revisión Jasbleidy 

Contreras 

Beltrán 

Instructora Coordinación 

Contabilidad, 

finanzas e 

Septiembre 

2020 

 

 

G
FP

I-
F-

0
1

9
 V

0
3

 



 

 

   Impuestos. CSF - 

Distrito 

Capital 

  

Revisión y 

Aprobación 

Jorge Enrique 

Cifuentes 

Bolaños 

Coordinador 

Académico 

Coordinación 

Contabilidad, 

finanzas e 

Septiembre 

2020 

 

   Impuestos.  

   CSF - Distrito  

   Capital  
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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 
 

Guía No. 6 Marco Conceptual, Políticas Contables y soportes contables 
 

• Denominación del Programa de Formación: Tecnología en Gestión contable y de información 

financiera 

• Código del Programa de Formación: 123101- Versión 1 

• Nombre del Proyecto: Aplicación de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, 

a través de una empresa didáctica y/o del sector productivo 

• Fase del Proyecto Fase Planeación: Identificar el proceso de estructuración de la empresa de acuerdo 

con normativa y el entorno empresarial 

• Actividad de Proyecto AP2 Identificar información contable, tributaria, financiera y administrativa, 

según normativa 

• Actividad de Aprendizaje AA_6: Comprender el marco conceptual la historia de la contabilidad, los 

criterios de reconocimiento y medición, asi como la elaboración de las politicas contables y los 

soportes contables de acuerdo con normativa 

• Competencia: 

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 

• Resultado de Aprendizaje 

210303022 01 Identificar legislación comercial, tributaria, contable y laboral en la constitución y 

desarrollo del objeto social del ente económico, de acuerdo con normativa. 

• Duración de la Guía: 48 Horas un credito 

 

2. PRESENTACIÓN 
 

Estimado Aprendiz: 
 

La contabilidad es la ciencia interdisciplinaria por excelencia, no importa la actividad que se realice 
(deportiva, en salud, artes, ingeniería etc.); personas y organizaciones necesitan medir y reconocer sus 
hechos económicos de forma oportuna y real para lograr una dirección y mejora continua en sus procesos. 
Actualmente la contabilidad está siendo regulada y se emiten estándares internacionales para lograr que los 
usuarios de la información puedan consultar, analizar y evaluar no importa donde se encuentren o el idioma 
que hablen. La globalización es una realidad y aunque para algunos estos cambios generan crisis, lo 
importante es poder visualizar las oportunidades que la profesión contable brinda. 

 
Querido aprendiz lo invitamos a definir un plan de trabajo, en el que estime tiempos, recursos, trabajo 
colaborativo y evidencias de aprendizaje necesarias para lograr el éxito en su proceso de formación y en su 
propósito de vida. 
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3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 

3.1 Actividades de Reflexión inicial 

Duración de la actividad: 1 hora (12 minutos trabajo independiente – 48 minutos trabajo directo) 

 
3.1.1 Sin realizar una búsqueda previa, elabore una historia de 

media página donde explique cómo considera usted que 
se llevó el control de los recursos en civilizaciones como la 
Egipcia o la Maya, y que aspectos de estos se han 
incorporado hasta la actualidad. 

 

3.1.2 Indague con sus padres acerca de las siguientes preguntas 
y elabore una respuesta para cada una, posteriormente 
socialícela con su grupo de trabajo: 

 
• ¿Cómo controlan los ingresos y gastos familiares? 
• Si en algún momento necesitan saber cuánto han 

gastado en el año ¿Tienen una forma de determinarlo? 

• ¿Con que frecuencia planean los gastos familiares? 

• ¿Hacen asignación de dinero a rubros específicos (Ejemplo salud, educación, vivienda) o solo pagan 
lo que va llegando? 

• ¿Conservan facturas, recibos, cotizaciones etc., de pagos realizados en su casa? ¿Cuáles? 
 

Recuerde conservar las anteriores actividades resueltas dentro de su portafolio de evidencias y esté 

atento a la retroalimentación de su instructor a las actividades antes planteadas. 

 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje 

Duración de la actividad: 2 horas (24 minutos trabajo independiente – 96 minutos trabajo directo) 
 

Estimado aprendiz: 
 

Tenga presente que su formación profesional integral en el SENA es por proyectos, por lo tanto, lo 
invitamos a que realice y aplique en su proyecto, los diferentes conocimientos teóricos y prácticos que 
se proponen en esta guía, la cual tiene como objetivo bridarle las herramientas que le permiten 
conocer y comprender los fundamentos contables que enmarcan todo el desarrollo del proyecto 
formativo. 

 
Para lograrlo, iniciaremos con distinguir la importancia que reviste este tema dentro de su proyecto 

formativo y para ello realice las siguientes actividades de forma individual y posteriormente 

socialícelas con el grupo de trabajo que su instructor definió, para finalmente compartir las principales 

ideas con el resto del grupo bajo la orientación de su Tutor. 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Imagen No. 1 

G
FP

I-
F-

0
1

9
 V

0
3

 



 

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a 

colecciones de libros, revistas, artículos, índices bibliográficos, resúmenes y 

tesis en texto completo en inglés y español, que pueden ser consultadas sde 

la red del SENA. 
 

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a: e- 

brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para administración, Knovel, 

Océano universitas P&M, Proquest 

 

3.2.1 Observe los videos “Historia animada de la contabilidad” e “Historia de la contabilidad en 
Colombia” de su material de apoyo. En el ambiente de formación y en grupos de máximo 3 
aprendices desarrollen las siguientes actividades que debe ser socializada con su instructor. 

 

• Elaboren una línea de tiempo de la historia de la contabilidad en Colombia, desde sus orígenes hasta 
la actualidad. A continuación, se presentan algunos ejemplos de líneas de tiempos encontrados en el 
internet. 

 

Imagen 2 

• Establezca dos diferencias entre la historia de la contabilidad en el mundo y la historia de la contabilidad 
en Colombia. 

• Cada aprendiz aportará dos cualidades que creen debe tener los profesionales en el área de 
contabilidad. 

 

Recuerde tener las anteriores actividades resueltas dentro de su portafolio de evidencias y esté atento a 

la retroalimentación de su instructor a las actividades antes planteadas. 

 

 

 
3.3. Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización) 

Duración de la actividad: 26 horas (312 minutos trabajo independiente – 1.248 minutos trabajo directo) 
 

Querido aprendiz, ya que ahora puede reconocer la importancia que reviste el contenido de esta guía, lo 
invitamos a construir conocimiento alrededor de ella en colaboración de su instructor, por medio del 
desarrollo de las siguientes actividades de forma individual y desescolarizada: 
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3.3.1. Lea de forma desescolarizada el capítulo 3 “Partida Doble y la Ecuación Patrimonial”, del texto 
“Contabilidad Universitaria”, Editorial Mc Graw Hill, ingresando al Sistema Nacional de Bibliotecas SENA, base 
de datos e-book, Finalmente de forma individual elabore un esquema gráfico (infografía), con apoyo en las 
TIC´s, el cual contenga los siguientes aspectos de la contabilidad básica: 

 

• Partida doble 

• Estructura del PUC (clase, cuenta, subcuenta, cuenta auxiliar) 

• Clasificación de las cuentas (reales o históricas y nominales o transitorias) 

• Elementos de los estados financieros, naturaleza y dinámica. 

• Ecuación contable 

• Ciclo contable. 

3.3.2. Lea detenidamente la presentación en power point disponible en su material de apoyo, denominada 
“4. SENA Marco conceptual- Cualidades-hipótesis-elementos estados financieros”, y el documento PDF 
denominado “6. Marco_conceptual_financiera2014 completo”, el instructor organizará grupos de trabajo de 
tres personas que realizaran un mapa mental con los siguientes aspectos, utilizando la herramienta 
“Mindomo”: 
Link tutorial Mindomo: https://youtu.be/jT8cueGYcms 

 

• Propósitos de la información contable de propósito general 

• Alcance 

• Principio de Devengo 

• Cualidades y características de la información contable 

• Hipótesis Fundamental 

• Elementos de los estados financieros 

• Criterios medición 
 

3.3.3. Aprendiz, de forma individual y desescolarizada elabore el cuadro que se muestra a continuación 
donde relacione las NIIF, NIC y las secciones de las NIIF para Pymes vigentes. 

 

NIIF NIC Y NIIF PARA PYMES 

NIIF Nombre NIC Nombre Sección NIIF 

Pymes 

Nombre 

NIIF 1 Adopción por Primera 

Vez de las Normas 

Internacionales de 

NIC 1 Presentación de 

Estados 

Financieros 

Sección 1 Pequeñas y 

medianas 

empresas 

 Elemento 

EF (Clase) 

Naturaleza 

y dinámica 

Estado 

Financiero al 

que pertenece 

Definición bajo 

NIIF y Ejemplo 

Criterios de 

Reconocimiento 

 

     

     

 

 

G
FP

I-
F-

0
1

9
 V

0
3

 

https://youtu.be/jT8cueGYcms


 

REQUISITOS CLASIFICACIÓN GRUPOS 1 2 Y 3 

 

 Información 

Financiera 

    

      

      

     ………. 

 

3.3.4. Realice la lectura de forma desescolarizada e individual del pdf “Adopción de normas internacionales 
de contabilidad en Colombia” de las páginas 3 a 5 y observe la siguiente imagen: 

 

 
 

Luego, con la información obtenida complete la información solicitada en el siguiente cuadro: 
 

ENTIDAD FUNCION 

Contaduría General Nacional  

Ministerio de Hacienda  

Ministerio de Comercio  

Consejo Técnico Contaduría Pública  

Superintendencias  

IASB International Accounting 
Standards Board 

 

 
 

3.3.5. Consulte la ley 1314 de 2009 y los decretos reglamentarios 3019, 3022, 3023, 3024, de forma 
desescolarizada y liste en la siguiente tabla los requisitos que deben cumplir las empresas para 
clasificarse en los grupos 1, 2, y 3. 

 

Requisitos Grupo 1 Requisitos Grupo 2 Requisitos Grupo 3 
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ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

 

   

   

   

   

   

 

3.3.6. Lea el capítulo 1 Objetivo de la información financiera con propósito general, pdf disponible en su 
material de apoyo nombrado como “Marco-Conceptual - 2018”. Con su grupo de estudio elabore un 
cuadro sinóptico donde presente: Definición del objetivo de la información contable, utilidad y 
limitaciones de la información financiera, cambios en los recursos económicos y en los derechos de 
los acreedores, rendimiento financiero reflejado por la contabilidad de acumulación (o devengo), 
rendimiento financiero reflejado por los flujos de efectivo pasados, cambios en los recursos 
económicos y en los derechos que no proceden del rendimiento financiero. 

 
3.3.7. De manera desescolarizada realice la lectura del Capitulo cuarto -Los Elementos de los Estados 

Financieros “Marco-Conceptual - 2018” con su grupo de compañeros complete el siguiente cuadro 
con la definición y criterios de medición (capítulo 6 del documento): 

 
 

Elemento Definición Criterios de medición 

Activo   

Pasivo   

Patrimonio   

Ingreso   

Gatos   

 

Una vez definido cada uno de los elementos de los estados financieros, realice dos ejemplos para cada uno y 
plásmelo en la siguiente tabla: 

 

EJEMPLOS 

Elemento Ejemplo 1 Ejemplo 2 

Activo   

Pasivo   

Patrimonio   

Ingreso   

Gatos   

 
Aprendiz, Conociendo la normativa que establece los procesos contables, ahora es momento de 

identificar los títulos valores y soportes contables que aportan al cumplimiento de la ley, para ello es 
importante realizar las siguientes actividades que le ayudaran a soportar la información de su proyecto 

formativo. 
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Titulos valores Definición 
Alcance o 
finalidad 

Requisitos Clasificación 

Letra de cambio 
Pagaré 
Bonos 
CDT 

Factura cambiaria 

Factura electrónica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.8. Consulte de manera desescolarizada en páginas web, bibliotecas virtuales o en alguna otra que este 
a su alcance y de respuesta: 

 

a. Definición, diferencia y semejanzas entre: título valor, documentos comerciales, soportes 
contables y soporte no contable.- Desarróllelo en un cuadro comparativo 
b. Clasificación de los distintos documentos teniendo en cuenta diferentes criterios (contables-no 
contables; internos-externos; quien compra-quien vende; salida dinero-entrada dinero, sin 
movimiento de dinero; etc.). Desarróllelo en una matriz. 

 
3.3.9. Con su grupo de estudio de forma desescolarizada consulte la normativa y complete la información 

solicitada para cada ítem. 
 

• De acuerdo al código de comercio “Capítulo I” establezca las siguientes diferencias: 
 
 
 
 

 

• Estatuto tributario – facturación 

o Lea los siguientes artículos 615, 616-1, 616-2, 616-3 (art 309 de la ley 1819 de 2016), 617, 

618, 618-2, 619, 652, 652-1, 653 y 657. Luego, diseñe la estructura de una factura y explique 

sus partes 

• Decreto 2649 de 1993 Asientos contables, soportes y comprobantes de contabilidad 

Artículos 56, 123 y 124. El instructor le indicará la fecha en la cual su grupo de estudio 

presentará los siguientes documentos, puede tomar como referencia el texto de contabilidad 

universitaria de Lucy Coral y Emma Gudiño-Unidad 05 (Disponible en Biblioteca) o cualquier 

otro que este a su alcance. 

 
o Recibo de Caja, extracto bancario. 
o Comprobante de ingreso y Comprobante de Egreso. 
o Comprobantes de consignación bancaria – transferencia 
o Chequeras. 
o Notas créditos y Notas Débitos 
o Facturas de Venta, Factura de Compra y Factura Electrónica. 
o Cheques, pagares, letras de cambio. 
o Tarjeta de Kárdex 
o Cotización y pedidos 
o Orden de compra, Remisiones. 
o Notas de Contabilidad y Comprobantes de Contabilidad o de Diario 
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Su instructor explicará 

• Ley 1231 del 2008 – “Por la cual se unifica la factura como título valor como mecanismo de 

financiación para el micro, pequeño y mediano empresario…” 

• Resolución 8934 del 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio – “Por la cual se establecen 

las directrices en materia de gestión documental y organización de archivos…” 

 
 

De forma magistral el instructor presentará un 
ejemplo por cada uno de los criterios de 

medición. Así mismo seleccionará 
aleatoriamente algunos aprendices para que 

presenten las actividades desarrolladas. 
Este atento a tomar apuntes y presentar sus 

inquietudes 

 

o Y demás que indique su instructor 
Recuerde: Leer y estar atentos a la intervención de su instructor, en donde dará la explicación de 

la clasificación de los soportes contables 

 

 

 

Imagen No.3 
 
 

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento. 
 

Duración de la actividad: 15 horas (180 minutos trabajo independiente – 720 minutos trabajo directo) 
 

Felicitaciones estimado aprendiz: 
 

Luego de haber construido saber, en conjunto con sus compañeros e instructor, es momento que 

demuestres todo lo que ha asimilado acerca de esta Guía. 
 

Por tanto, desarrolle el taller práctico propuesto por su instructor y consérvelo dentro de su 

portafolio de evidencias. Este atento a la estrategia de revisión y valoración que plantee su 

instructor. 
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
Duración de la actividad: 4 horas (1 evidencia de conocimiento, 1 hora evidencia desempeño, 2 horas 
evidencia de producto) 

 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 
 

conceptos básicos de la 

contabilidad, como: partida 

doble, estructura del PUC, 

clasificación de las cuentas, 

Elementos de los estados 

financieros, naturaleza y 

dinámica, ecuación contable, ciclo 

contable, títulos valores, soportes 

contables y comprobantes de 

contabilidad 
 

Evidencias de Desempeño: 
 

Presenta las actividades 

relacionadas con el marco 

conceptual y los soportes y 

comprobantes de contabilidad 

 
 

Evidencias de Producto: 
 

Taller aplicado al proyecto 

formativo Guía No. 6 Marco 

Conceptual, Políticas Contables y 

soportes contables 

• Registra los hechos 

económicos de la 

organización, de acuerdo 

con normativa 

 
• Aplica principios de 

contabilidad y estándares 

internacionales de 

información financiera de 

acuerdo con la normativa 

 
• Aplica criterios en la 

selección de la política 

contable, de acuerdo con 

normativa 

Conocimiento Instrumento: 

Cuestionario 

Técnica: Formulación de 

preguntas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Desempeño: 

Técnica: Observación sistemática 

Instrumento: lista de chequeo de 

desempeño 

 
 
 
 

Producto: 

Técnica: Observación del 

producto 

Instrumento: lista de chequeo de 

producto del proyecto formativo 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

Ciclo contable: Es el periodo de tiempo en el que una sociedad realiza de forma sistemática y cronológica el 
registro contable de una forma fiable y reflejando la imagen fiel de la actividad. Normalmente un ciclo 
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contable es de un año. En cuanto a registros, hacemos referencia a entradas en el libro diario, comprobantes 
financieros, hasta la preparación de los Estados financieros 

 

Marco conceptual: Es el soporte doctrinal y teórico de la normativa contable, que inspira las reglas de 
valoración y presentación de la información económico-financiera y se orienta al suministro de información 
útil para la toma de decisiones económicas de los usuarios». Mar, M. (2010) 

 

Materialidad: Es una cualidad de la relevancia, que refleja la importancia de una partida, y esa se mide 
dependiendo si su omisión o expresión inadecuada puede influir en la toma de decisiones de los usuarios. 

 

Medición: Es el proceso de determinación de los valores monetarios por los que se reconocen y llevan 
contablemente los elementos de los estados financieros, para su inclusión en el estado de situación 
financiera o en el estado de resultados integral. Para realizarla es necesaria la selección de una base o método 
particular de medición (criterio de medición). Mantilla. (2009. 

 

Objetividad: El principio de objetividad obliga a todos los profesionales de la contabilidad a no comprometer 
su juicio profesional o empresarial a causa de prejuicios, conflicto de intereses o influencia indebida de 
terceros. 

Política contable: Son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos específicos adoptados por la 
entidad en la elaboración y presentación de sus estados financieros. 

 

Relevante: es capaz de influir en las decisiones tomadas por los usuarios. La información puede ser capaz de 
influir en una decisión incluso si algunos usuarios eligen no aprovecharla o ya son conocedores de ella por 
otras fuentes. Mantilla, S. (2018) 
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WEB GRAFIA 
 

Link: https://www.youtube.com/watch?v=6rCvQRYccWA 

Link tutorial Mindomo: https://youtu.be/jT8cueGYcms 

 
 

✓ Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a colecciones de libros, 

revistas, artículos, índices bibliográficos, resúmenes y tesis en texto completo en inglés y español, que 

pueden ser consultadas desde la red del SENA. 

✓ http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-brary, Gale, Galé 

Cengage Learning, Océano para administración, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest 
 

Imagen 1. https://mpinto.cl/index.php/2020/01/16/modificacion-de-horario-del-pago-rural-de-pensiones- 

y-subsidios-en-nuestra-comuna/ consultado mayo 2020 
 

Imagen 2. https://sites.google.com/site/ewbquestsobrecambioseneltiempo/proceso/la-linea-del-tiempo 

consultado abril 2020 
 

Imagen 3. https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/mujer-periodista consultado mayo 2020 
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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 
 

Guía No. 27 Nómina - Costos 
 

• Denominación del Programa de Formación: Tecnología en Gestión Contable y de Información 

Financiera. 

• Código del Programa de Formación: 123101 Versión 1. 

• Nombre del Proyecto: Aplicación de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, 

a través de una empresa didáctica y/o del sector productivo. 

• Fase del Proyecto: Ejecución: Presentar informes contables, tributarios y proyecciones de acuerdo 

con políticas y normativa 

• Actividad de Proyecto: AP 6: Aplicar costos en el ente económico según políticas organizacionales 

• Actividad de Aprendizaje: AA_27 Estructurar la nómina de proceso de costos de acuerdo con las 

políticas contables y normativa. 

• Competencia: 

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

210303022 02 Analizar elementos de materia prima, mano de obra y costos indirectos del ente 

económico, según políticas contables y normativa. 

 
• Duración de la Guía: 96 horas - 2 créditos. 

 

 
2. PRESENTACIÓN 

Estimado Aprendiz: 

 

En el desarrollo de la siguiente guía, usted logrará orientar su proceso auto formativo, fortaleciendo 
sus habilidades, destrezas y conocimientos, en lo relacionado con la fundamentación y aplicación de 
los costos de producción en lo relacionado con la mano de obra aplicado a entidades manufactureras, 
extractivas, de servicios entre otras. Se recomienda realizar cada una de las actividades utilizando los 
recursos sugeridos, de forma individual o grupal según sea el caso. 
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Imagen 1 

“Las oportunidades se pierden por la mayoría de personas, porque se visten de forma normal y 
parecen trabajo.” Thomas Alva Edison. (1847-1931 inventor, científico, empresario). 

 

La fuerza laboral ha sido parte fundamental de los procesos productivos durante siglos, desde que el ser 
humano era nómada, contribuyendo con su comunidad como cazador, pescador o recolector y aún más 
desde “La Revolución Industrial” (siglo XVIII) donde la especialización del trabajo trajo consigo un aumento 
significativo en los índices de producción, así como en el surgimiento y desarrollo empresarial de los procesos 
productivos, donde la mano de obra a pesar de la automatización aún juega un papel muy importante. 

 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 

3.1 Actividades de Reflexión inicial 

 
Duración de la actividad: 1 de trabajo directo – 2 horas de trabajo independiente- Total 3. Horas. 

 
En todo proceso productivo es necesaria la participación del talento humano en la elaboración o fabricación 

de bienes o en la prestación de servicios, 

Estimad@ aprendiz usted o su familia ha participado en la elaboración de algún producto para la venta como 

postres o alimentos de algún tipo para algún evento escolar u otro en el que se vendieran los productos que 

elaboraron. 

¿Cómo fue su experiencia en este proceso? 

¿De qué manera participó en esta elaboración? 

¿Recuerda el tiempo que se demoró la fabricación? 

¿Cuantas personas participaron en la elaboración del producto? 

¿Cuál fue su recompensa por haber contribuido en esta actividad? 
 

De manera resumida relate su experiencia, socialice las respuestas con su ficha, según las indicaciones de 
su instructor y conserve la actividad en su portafolio. 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje 
 

Duración de la actividad: 2 de trabajo directo – 5 horas de trabajo independiente- Total 7. Horas. 
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Estimad@ aprendiz. 
 

 

 
 
 

Es el momento de continuar nuestro camino al conocimiento sobre el 
cálculo, análisis y contabilización de la mano de obra, por ello lo invitamos 
a reconocer la importancia de estos temas en nuestra vida diaria, en las 
empresas y en su proyecto formativo, el cual se denomina “Aplicación de 
la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, a través 
de una empresa didáctica y/o del sector productivo”, por lo cual lo 
invitamos a desarrollar las siguientes actividades: 

 

Imagen 2 
 

Teniendo en cuenta el conocimiento adquirido en las Guías 17 Nomina y 26 Elementos del Sistema de costos 
y sus experiencias previas. 

 
 

➢ Prepare de manera individual o con su Gaes, el postre de su predilección, preferiblemente uno en el 
que tenga experiencia, liste los ingredientes usando la ficha de costos. 

➢ Seguidamente, elabore un diagrama del proceso que desarrolla, identificando el paso a paso para la 
preparación del mismo. 

➢ Posteriormente, con base en el diagrama elaborado con anterioridad, realice la preparación, 
identificando en cada uno de ellos, el tiempo que invierte en su desarrollo, minutos o segundos según 
sea el caso. 

➢ Clasifique si este tiempo fue de intervención directa, fue tiempo de algún electrodoméstico o fue 
tiempo conjunto. 

➢ Realice la sumatoria de tiempos correspondiente de manera individual sobre su intervención directa, 
para los electrodomésticos y para el tiempo conjunto. 

➢ Finalmente establezca cuanto tiempo en total invirtió para la elaboración del postre. 
 

Si usted tuviera la oportunidad de elaborar estos postres como opción de empleo, cuantos puede elaborar 
en un mes, dedicando únicamente su jornada ordinaria de trabajo. 

 

Cuanto cobraría por cada uno de ellos y teniendo en cuenta que usted desea ganar 1,5 SMMLV por cada mes 
que se dedique a esta actividad. 

 
Realice un relato sobre su experiencia, acompañado de la evidencia de su desarrollo, preséntela ante su 
instructor y conserve la actividad en su portafolio.
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3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización) 
 

Duración de la actividad: 16 de trabajo directo – 8 horas de trabajo independiente- Total 24 Horas. 
 

Estimado aprendiz, ya que ahora puede reconocer la importancia que reviste el contenido de esta guía, lo 
invitamos a construir su conocimiento en colaboración con sus compañeros e instructor, desarrollando los 
siguientes ítems: 

 

3.3.1 De acuerdo con la bibliografía recomendada en esta guía y demás libros de consulta o web grafía, 
responda las siguientes preguntas y preséntelas a través de un escrito, tabla, cuadro o cualquier otro que 
considere para su socialización. 

 
Aprendiz, recuerde verificar la Guía No. 17 de Nomina, los conceptos sobre salario (efectivo y en especie 
ejemplo: casino), jornada laboral y como se clasifica, prestaciones sociales, su clasificación y los conceptos 
que lo componen y parafiscales. 

 
Para los procesos de costos en mano de obra es fundamental conocer los siguientes conceptos y soportes 

 

➢ ¿Qué es tarjeta de tiempo? 
➢ ¿Qué es Tiempo estándar? 

➢ ¿Qué es contrato de prestación de servicios? 
➢ ¿Qué es maquila? 
➢ ¿Qué es operación satélite? 

 

3.3.2 A continuación encontrará una serie de conceptos relacionados con las prestaciones sociales 
presentadas liquidadas y pagadas al personal de producción, que le ayudarán a tener una mayor comprensión 
del tema planteado en esta guía, por tanto, indague sobre los términos que se indican en la siguiente matriz 
y complétela, desarrolle la actividad teniendo en cuenta la bibliografía planteada. 

 

CONCEPTO DEFINICIÓN 
FACTOR BASE DE 

LIQUIDACIÓN 
(%) DE 

LIQUIDACIÓN 
FORMULA 

Vacaciones     

Cesantías     

Intereses a las 
Cesantías 

    

Prima de servicios     

Vacaciones     

Salud     

Pensión     

Fondo de solidaridad 
Pensional 

    

ARL     

SENA     

ICBF     

Caja de compensación     
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3.3.3. Su instructor presentará de manera lúdica y a través de un ejercicio práctico en hoja de cálculo la 

elaboración de la nómina, tomando los conceptos estudiados en la 

guía No. 17 de nómina, aplicando la liquidación de horas extras, 

liquidación de prestaciones sociales, aportes parafiscales, 

incapacidades, licencias, descansos remunerados y no remunerados, 

liquidación de un contrato laboral con justa causa y sin justa causa 

(indemnización de acuerdo al tipo de contrato) muy importante 

tener en cuenta el reconocimiento (apropiaciones y pagos a 

terceros) y soportes. Esta práctica le servirá para profundizar, 

aclarar y resolver sus inquietudes. Finalizada la presentación de su 

instructor de manera individual y desescolarizada conserve en el 

portafolio de evidencias el ejercicio desarrollado con su instructor. 

 
 
 

3.3.4. Mediante consulta de la bibliografía y la webgrafía propuesta en esta guía o en algún otro que esté a 

su alcance, responda las siguientes preguntas. 

 
➢ ¿Cuánto dinero desembolsaría un empleador o empresa que contrate a una persona por un salario 

mínimo mensual, sin tener en cuenta extras, comisiones, bonificaciones, primas o auxilios 
extralegales y porque conceptos? 

➢ ¿Cómo se clasifica la mano de obra?, según su nivel de participación en la elaboración del producto 
u objeto de costo, defina cada una. 

➢ ¿De qué forma se realiza la reconocimiento de la mano de obra directa e indirecta en un proceso 
productivo? 

➢ ¿De cuantas horas se compone la jornada laboral ordinaria, diaria, semanal y mensualmente? 
➢ ¿Qué es un diagrama de proceso y cuál es su propósito?. 

3.3.5. Su instructor presentará de manera lúdica y 

practica la liquidación, reconocimiento y pago de 

la nómina de producción aplicando los conceptos 

vistos en el punto anterior, para desarrollar, 

profundizar, aclarar y resolver sus inquietudes y 

deficiencias, esté atento a su intervención y 

participe activamente en esta actividad. 
 

Presente de manera individual y desescolarizada a 

través de un cuadro sinóptico los aspectos más 

importantes de la exposición realizada por su 

instructor. 

 
 
 

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imagen 3 
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Duración de la actividad: 40 de trabajo directo – 18 horas de trabajo independiente- Total 58 Horas. 
 

Felicitaciones estimado aprendiz, luego de haber construido su conocimiento en conjunto con sus 
compañeros e instructor, es el momento que demuestre todo lo que ha asimilado acerca de esta guía, por lo 
tanto, desarrolle el taller propuesto por su instructor y consérvelo en su portafolio de evidencias. 

 
Este atento a la retroalimentación de su instructor para todas las actividades propuestas y recuerde 

conservar las evidencias en su portafolio. 
 
 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Duración de la actividad: 4 horas (1 Hora evidencia conocimiento, 1 horas evidencia desempeño, 2 horas 
evidencia de producto) 

 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

TÉCNICAS E 
INSTRUMENTOS DE 

EVALUACIÓN 

Evidencias de Conocimiento: 
 

Identifica, clasifica y diferencia los costos de la 

mano de obra, directos e indirectos, fijos, variables. 

Reconoce los costos primos, costos de conversión, 

costos totales y los asocia de acuerdo con el ente 

económico. 

 
 
 
 

Registra los costos 

de la materia prima, 

mano de obra y 

costos indirectos, de 

Conocimiento 

Instrumento: Cuestionario 

Técnica: Formulación de 

preguntas 
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Evidencias de Desempeño: 
 

Registra los costos de la materia prima, mano de 

obra y costos indirectos, de acuerdo con el ente 

económico. 

Analiza el costo de la mano de obra según las 

políticas contables de la organización 
 

Causa y aplica la mano de obra directa y la 

diferencia en su tratamiento contable de la mano de 

obra indirecta teniendo en cuenta los criterios de 

costo. 

Contabiliza el costo de la mano de obra directa e 

indirecta aplicando políticas contables de beneficios 

a empleados y normatividad vigente. 
 

Determina estándares y calcula variaciones de 

mano de obra según los requerimientos de uso y 

capacidad instalada. 
 

Determina y controla el uso de la mano de obra 

directa de acuerdo con los requerimientos laborales 

en la elaboración de productos. 

 
 

Evidencias de Producto: 
 

Analiza el costo de la mano de obra según las 

políticas contables de la organización 
 

Causa y aplica la mano de obra directa y la 

diferencia en su tratamiento contable de la mano de 

obra indirecta teniendo en cuenta los criterios de 

costo. 
 

Contabiliza el costo de la mano de obra directa e 

indirecta aplicando políticas contables de beneficios 

a empleados y normatividad vigente. 

acuerdo con el ente 

económico. 

 

Desempeño: 

Técnica: Observación 

sistemática 

Instrumento: lista de 

chequeo de desempeño 

 
 
 
 
 

Producto: 

Técnica: Observación del 

producto 

Instrumento: lista de 

chequeo de producto del 

proyecto formativo 
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Determina estándares y calcula variaciones de 

mano de obra según los requerimientos de uso y 

capacidad instalada. 
 

Determina y controla el uso de la mano de obra 

directa de acuerdo con los requerimientos laborales 

en la elaboración de productos. 
 

Asigna el costo de la mano de obra al producto, 

acorde con las políticas contables de la organización 

  

 
 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 

• Mano de obra: La mano de obra representa el esfuerzo del trabajo humano que se aplica en la 

elaboración del producto. 

• Mano de obra directa: La mano de obra directa constituye el esfuerzo laboral que aplican los 

trabajadores que están físicamente relacionados con el proceso productivo, sea por acción manual 

u operando una máquina. 

• Mano de obra indirecta: La parte del costo de la mano de obra que no se puede razonablemente 

asociar con el producto terminado o que no participa estrechamente en la conversión de los 

materiales en producto terminado se clasifica como mano de obra indirecta. 
 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
 

6.1 BIBLIOGRAFIA 
 

• TÍTULO, Contabilidad de costos; AUTOR, Gonzalo Sinisterra Valencia; EDITORIAL, Ecoe Ediciones; 

FECHA DE PUBLICACIÓN IMPRESA, 2011-01-01 disponible en base de datos Biblioteca sena. 

• TÍTULO, Contabilidad de costos; AUTOR, Aldo Torres Salinas; EDITORIAL, McGraw-Hill 

Interamericana; FECHA DE PUBLICACIÓN IMPRESA, 2002-01-01 disponible en base de datos 

Biblioteca Sena. 

• TÍTULO, Contabilidad de costos; AUTOR, Juan García Colín; EDITORIAL, McGraw-Hill Interamericana; 

FECHA DE PUBLICACIÓN IMPRESA, 1996-01-01 disponible en base de datos Biblioteca Sena. 

• Código Sustantivo del Trabajo. 

6.2 WEBGRAFIA 
 

• https://ebookcentral-proquest- 

com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3198219 

 
 
 

https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3198219
https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3198219
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• https://leyes.co/codigo_sustantivo_del_trabajo.htm 
 

• Imagen 1 

https://thumbs.dreamstime.com/b/los-trabajadores-pegan-concepto-collage-de-diversas- 

profesiones-grupo-hombres-y-mujeres-uniforme-enojados-que-gritan-en-el-estudio-139383496.jpg 

• Imagen 2 

https://germandebonis.com/wp-content/uploads/2019/01/chef-lider-min.png 

• Imagen 3 

https://thumbs.dreamstime.com/b/collage-con-los-trabajadores-en-industria-y-transporte-el- 

lugar-de-trabajo-116245169.jpg 
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Alba Gisela Araque Orozco 

Instructor 
Regional Cúcuta 

Septiembre 

2020 

 
Alejandra Arias Durán 

Instructor 
Regional Santander 

Septiembre 

2020 

 Blanca Yaneth Murallas 
Bueno 

Coordinadora 

Académica 

Regional Santander Septiembre 

2020 

Revisión Jasbleidy Contreras 

Beltrán 

Instructora Coordinación Contabilidad, 

finanzas e Impuestos. CSF - 

Distrito Capital 

Septiembre 

2020 

Revisión y 

Aprobación 

Jorge Enrique 

Cifuentes Bolaños 

Coordinador 

Académico 

Coordinación Contabilidad, 

finanzas e Impuestos. CSF - 

Distrito Capital 

Septiembre 

2020 

 

 

https://leyes.co/codigo_sustantivo_del_trabajo.htm
https://thumbs.dreamstime.com/b/los-trabajadores-pegan-concepto-collage-de-diversas-profesiones-grupo-hombres-y-mujeres-uniforme-enojados-que-gritan-en-el-estudio-139383496.jpg
https://thumbs.dreamstime.com/b/los-trabajadores-pegan-concepto-collage-de-diversas-profesiones-grupo-hombres-y-mujeres-uniforme-enojados-que-gritan-en-el-estudio-139383496.jpg
https://germandebonis.com/wp-content/uploads/2019/01/chef-lider-min.png
https://thumbs.dreamstime.com/b/collage-con-los-trabajadores-en-industria-y-transporte-el-lugar-de-trabajo-116245169.jpg
https://thumbs.dreamstime.com/b/collage-con-los-trabajadores-en-industria-y-transporte-el-lugar-de-trabajo-116245169.jpg
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es)      
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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 
 

Guía No. 30 Análisis financiero 
 

• Denominación del Programa de Formación: Gestión contable y de información financiera 

• Código del Programa de Formación: 123101 Versión 1 

• Nombre del Proyecto: Aplicación de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y 

financiera, a través de una empresa didáctica y/o del sector productivo. 

• Fase del Proyecto: Evaluación: Verificar la información contable y financiera de acuerdo con 

políticas y normativa 

• Actividad de Proyecto: AP7: Verificar los resultados contables y financieros del ente económico de 

acuerdo con indicadores 

• Actividad de Aprendizaje: AA 30: Analizar la realidad contable y financiera del ente económico de 

acuerdo con políticas organizacionales. 

• Competencia: 

210303027 Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologías 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

210303027 01 Identificar técnicas de análisis financiero e indicadores de gestión, según políticas 

organizacionales 

• Duración de la Guía: 96 horas - 2 créditos. 

 

 
2. PRESENTACIÓN 

 

Estimado Aprendiz: 
 

Con el desarrollo de esta guía orientará su proceso auto formativo, al revelar técnicas de análisis de 

los informes financieros apoyado en indicadores y razones financieras y en indicadores de gestión, 

diseñados para facilitar su análisis, es procedente que usted desarrolle las actividades utilizando los 

recursos sugeridos. 

 
La identificación de estas técnicas de análisis de los informes 

financieros, garantizan la viabilidad financiera de la 

organización pues permite ver y analizar la realidad contable 

y estructura financiera del ente económico para que las 
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decisiones tomadas garanticen la tranquilidad económica de la entidad. 

"Si su asesor financiero le hizo perder su inversión de dinero. No lo culpe a él. De una mirada a sí mismo y 
pregúntese si usted está dispuesto a reducir el riesgo educándose". Robert Kiyosaki 

 

 
 
 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 

3.1 Actividades de Reflexión inicial 

Duración de la actividad: 1.0 horas trabajo directo – 0.6 hora trabajo independiente- Total 1.6 Horas 
 
 

Las organizaciones regularmente preparan y presentan información financiera como parte del proceso 

contable llevado a cabo, pero esta información requiere ser leída de manera crítica resaltando los aspectos 

positivos y negativos aprovechando los unos y eliminando los otros, para maximizar las utilidades sociales. 
 

¿Leído el texto anterior si usted se encuentra con un informe financiero que muestra un saldo en su 

efectivo y equivalentes a efectivo suficiente, y unos pasivos financieros vencidos con treinta días de mora 

en su pago que acción tomaría? 
 

¿De la misma forma los informes financieros pueden mostrar por ejemplo que las ventas aumentaron en 

relación con el periodo anterior, vistas en términos globales, pero puede suceder que determinado 

segmento o producto haya disminuido su participación en el total de las ventas del periodo, como cree 

usted que se detectó esta situación de las ventas de la empresa? 
 

La actividad consiste en que discuta al interior de su equipo de trabajo los cuestionamientos anteriores 

planteados y definan en cada caso los pasos a seguir para solucionarlos. 
 

Lo invitamos a que en sesión presencial cada grupo presente un escrito y exponga su respuesta. 
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Prepare el tema para ser socializado de acuerdo a las indicaciones dadas por su instructor. Conserve la 
actividad en su portafolio. 

 
 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje 
Duración de la actividad: 4.8 hora trabajo directo- 1.2 horas trabajo independiente- Total 6 horas 

 
Estimado aprendiz, es el momento de adquirir los conocimientos para identificar las técnicas de análisis, 

como los indicadores financieros y los indicadores de gestión que nos permiten tomar los elementos 

requeridos para analizar los informes que estructuran financieramente la organización. 
 

Entendemos la importancia de este tema para que usted realice 

análisis financiero, usted debe conocerlo para que su proyecto 

formativo denominado Aplicación de la normativa contable, 

tributaria, laboral, comercial y financiera, a través de una empresa 

didáctica y/o del sector productivo sea analizado con el uso de estas 

técnicas, por lo cual lo invitamos a desarrollar las siguientes 

actividades: 
 

Usted seguramente se ha encontrado en una situación en la cual tiene que decidir qué hacer con el efectivo 

en su poder, lo mismo sucede en las organizaciones, si lo invierte en activos o si, por el contrario, lo deja en 

la cuenta corriente del banco donde actualmente está. 
 

Cuáles serían las variables que tendría en cuenta para tomar la decisión ¿analizaría por ejemplo la tasa de 

interés de colocación, riesgos de mercado, la inflación del país? Entre otros. 
 

De manera individual y desescolarizada, de acuerdo con sus conocimientos previos, consulte y debata al 

interior de sus gaes las opciones y realice un cuadro comparativo indicando los factores a favor y en contra 

en cada caso planteado. 

 
 

3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización) 
Duración de la actividad: 49.8 horas trabajo directo – 10.2 horas trabajo independiente- Total 60 horas 

 
Estimado aprendiz, ya que ahora reconoce la importancia de las técnicas para llevar a cabo el análisis 

financiero de una entidad, lo invitamos a construir su conocimiento en colaboración con sus compañeros e 

instructor, desarrollando los siguientes ítems: 
 

3.3.1 Por medio de una lectura comprensiva y desescolarizada del libro Análisis Financiero. Héctor Ortiz 

Anaya y otros textos de consulta que se encuentren en la biblioteca virtual Sena, indague acerca de los 

siguientes interrogantes y desarróllelos por medio de cuadros sinópticos: 
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1. Defina análisis financiero. 

2. ¿Cuál es el alcance y las limitaciones del análisis financiero? 

3. ¿En qué consiste el análisis cualitativo y cuantitativo? 

4. Defina análisis de proporciones o análisis vertical y horizontal 

5. ¿Qué son indicadores de gestión y financieros y defina razones financieras? 

6. Defina punto de equilibrio y como se calcula 

7. Defina Contribución financiera 

8. Defina Valor económico agregado. 

9. Defina Utilidad antes de intereses, impuestos y depreciaciones (EBITDA). 

10. Defina Costo de capital promedio ponderado. 

11. Defina capital de trabajo. 

12. Defina Índice de precios al consumidor, deflación, tasa de cambio. 
 

 
3.3.2 A continuación, encuentra una matriz que lo familiariza con los temas propuestos en esta guía, 

facilitándole una mayor comprensión, investigue y complete la tabla, consulte la bibliografía planteada. 

 

 
 

Indicador para el 

Análisis Financiero 

 
 

Fórmula para su calculo 

 
 

Interpretación 

 
 

Razones de liquidez 

  

Razones de 

actividad 

  

Razones de 

endeudamiento 

  

Razones de 

rentabilidad 

  

Punto de equilibrio   

Margen de 

contribución 
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Valor económico 

agregado (EVA) 

  

Utilidad antes de 

intereses, 

impuestos y 

depreciaciones 
 

(EBITDA) 

  

Costo de capital 

promedio 

ponderado 

  

Capital de trabajo   

Capital de trabajo 

neto operativo 

  

Contribución 

financiera. 

  

 
 

3.3.3 Con la intención de fortalecer los conceptos adquiridos a continuación usted encuentra una 

estructura financiera de una organización y su instructor explicara el cálculo de la Contribución financiera, 

usted debe completar la matriz SENSIBILIDAD ANTE DIFERENTES NIVELES DE ENDEUDAMIENTO, y entregar 

a su instructor en Excel Usando la función Tabla de datos el cálculo de la contribución financiera a 

diferentes niveles de endeudamiento de la organización. 

 AÑO 1 

Activos 1.000.000,00 

Pasivos 400.000,00 

Patriminio 600.000,00 

Politica de endeudamiento 40% 

 

Costo de la deuda 25,0% 
 

 AÑO 1 

Ventas netas 3.500.000,00 

costo de ventas 2.100.000,00 

Utilidad bruta en ventas 1.400.000,00 

Gastos de operación 1.100.000,00 

Utilidad operativa 300.000,00 

Gastos financieros 100.000,00 

Utilidad antes de impuestos 200.000,00 

 

ESTRUCTURA FINANCIERA 
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Sensibilidad ante diferentes Niveles de 
endeudamiento 

 

  INDICADORES FINANCIEROS  
 

 
Razon de rentabilidad 30,00% 

Politica de endeudamiento 40,00% 

Contribucion financiera 3,33% 

 
 

 

 

NIVEL DE ENDEUDA Contribución Financiera 

 3,3% 

10% 0,56% 

20% 1,25% 

30% 2,14% 

40% 3,33% 

50%  

60%  

70%  

80%  

90%  

100%  

 
 
 

  
 

 

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento. 
Duración de la actividad: 20.4 horas trabajo directo – 4 horas trabajo independiente- Total 24.4 horas 

 

Felicitaciones estimado aprendiz, luego de haber alcanzado el conocimiento en la identificación de técnicas 

3.3.4 Su instructor presentará de manera magistral la 

aplicación de técnicas de análisis financiero aplicando 

conceptos vistos anteriormente utilizando y 

sensibilizando a diferentes niveles el Capital de trabajo y 

capital de trabajo neto operativo y un indicador de 

gestión de ventas, con la intención de profundizar 

aclarar y resolver sus inquietudes, esté atento a su 

intervención, participe. Presente de manera individual y 

desescolarizada a través de un cuadro sinóptico los 

aspectos más importantes de la exposición de su 

instructor. 
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para el análisis financiero, alcanzado con su activo interés y la participación de su instructor, es el 
momento de aplicar todo lo que ha aprendido acerca de esta guía, por lo tanto desarrolle el taller 
propuesto por su instructor y consérvelo en su portafolio de evidencias. 

 
 

3.4.1. Desarrolle el taller propuesto por el instructor para que sea aplicado a su proyecto formativo 
 
 

Este atento a la retroalimentación de su instructor para todas las actividades propuestas y recuerde 
conservar las evidencias en su portafolio. 

 
 
 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
Duración de la actividad: 4 horas trabajo directo- Total 4 horas 

 

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular 
 

 
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : sobre Aplica técnicas y funciones de Conocimiento 

análisis financiero, razones 

financieras, análisis vertical, análisis 

horizontal 

 
 

Evidencias de Desempeño: 
 

Identifica, reconoce y comprende 

las técnicas del análisis financiero 

 
 

Evidencias de Producto: 
 

Taller aplicado al proyecto 

formativo 

los indicadores financieros y 

de gestión del sector real, 

según normativa. 

 

 
Estima las razones financieras y 

de gestión del ente económico, 

de acuerdo con políticas de la 

organización. 

 

 
Emplea herramientas 

informáticas en el 

procesamiento de indicadores 

financieros y de gestión, según 

políticas de la organización. 

Técnica: Formulación de 

preguntas 

Instrumento: Cuestionario 
 

 
Desempeño: 

Técnica: Observación sistemática 

Instrumento: lista de chequeo de 

desempeño 

 

 
Producto: 

Técnica: Observación del 

producto 

Instrumento: lista de chequeo de 

producto del proyecto formativo 
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 

Indicadores Financieros: son el producto de establecer resultados numéricos basados en relacionar dos 

cifras o cuentas bien sea del Balance General y/o del Estado de Pérdidas y Ganancias. Los resultados así 

obtenidos por si solos no tienen mayor significado; sólo cuando los relacionamos unos con otros y los 

comparamos con los de años anteriores, para así formarnos una idea acerca del comportamiento de algún 

aspecto especifico de esta 
 

Liquidez: representa la cualidad de los activos para ser convertidos en dinero efectivo de forma inmediata 

sin pérdida significativa de su valor. De tal manera que cuanto más fácil es convertir un activo en dinero se 

dice que es más líquido. Por definición el activo con mayor liquidez es el dinero, es decir los billetes y 

monedas tienen una absoluta liquidez, de igual manera los depósitos bancarios a la vista, conocidos como 

dinero bancario, también gozan de absoluta liquidez y por tanto desde el punto de vista macroeconómico 

también son considerados dinero 
 

Endeudamiento: es la capacidad de prevenir y tener la disposición necesaria para llevar a cabo futuras 

rentas, dependiendo de la solidez económica y de la estabilidad laboral. Este fenómeno es causado por los 

cambios en variables económicas, que sirven para anticipar rentas para el futuro 
 

Ebitda: es un indicador financiero representado mediante un acrónimo que significa en inglés 

EarningsBeforeInterest, Taxes, Depreciation, and Amortization(beneficio antes de intereses, impuestos, 

depreciaciones y amortizaciones), es decir, el beneficio bruto de explotación calculado antes de la 

deducibilidad de los gastos financieros 
 

Leverage: es un indicador del nivel de endeudamiento de una organización en relación a sus activos o 

patrimonio, mide hasta qué punto está comprometido el patrimonio de los propietarios de la empresa con 

respecto a sus acreedores en el financiamiento de los activos 

6. REFERENTES BIBLIOGRÁFICOS 
 

✓ Leon,O., Estupiñán y O. (2003). Análisis Financiero y de Gestión. Bogotá: Editorial Ecoe Ediciones 

✓ Rincón, C., Lasso., Parrado, A.,(2013). Contabilidad Siglo XXI. Bogotá: Editorial Ecoe Ediciones 

✓ Godoy, E. (2015). Adopción por primera vez a las Niif – Esfa plenas, pymes y microempresas 

(COLGAAP), Bogotá: grupo editorial nueva legislación 

✓ Mesa, J. (2014). Matemáticas Financieras Aplicadas. Bogotá: Editorial Ecoe Ediciones 

✓ Gudiño,E,.Coral,L.(2016). Contabilidad plus. México D.F: McGraw-Hill. 

✓ Leon,O. (2009). Administración Financiera. Fundamentos y Aplicaciones. García, Cali: Prensa 

Moderna impresores. 

✓ Ortiz, H y N. (2009).Flujo de caja y proyecciones con análisis de riesgo. Bogotá: Universidad 

Externado de Colombia. 

✓ Ortiz, H. (2007).Finanzas básicas para no financieros con normas internacionales de información 
✓  
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 
 

 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Fernando Ibañez 

Quiñonez 

Instructor Coordinación Contabilidad, 

finanzas e Impuestos. CSF - 

Distrito Capital 

Mayo 14 de 

2020 

Autor (es)     

Autor (es)     

Verificadores 

Técnicos 
Gerardo Alfonso Jiménez 
Bernal 

Instructor  
Regional Cundinamarca 

Septiembre 

2020 

 
Juan Pablo Ríos Rodríguez 

Instructor 
Regional Antioquia 

Septiembre 

2020 

 Juliana María Osorio 
Ramírez 

Instructor 
Regional Valle 

Septiembre 

2020 

 Jairo Alberto Jiménez 
Benavidez 

Instructor 
Regional Valle 

Septiembre 

2020 

 José Manuel Montero 
Yanquen 

Instructor 
Regional Boyacá 

Septiembre 

2020 

 
Alba Gisela Araque Orozco 

Instructor 
Regional Cúcuta 

Septiembre 

2020 

 
Alejandra Arias Durán 

Instructor 
Regional Santander 

Septiembre 

2020 

 Blanca Yaneth Murallas 
Bueno 

Coordinadora 

Académica 

Regional Santander Septiembre 

2020 

Revisión Jasbleidy Contreras 

Beltrán 

Instructora Coordinación Contabilidad, 

finanzas e 

Impuestos. CSF - Distrito 

Capital 

Septiembre 

2020 

Revisión y 

Aprobación 

Jorge Enrique 

Cifuentes Bolaños 

Coordinador 

Académico 

Coordinación Contabilidad, 

finanzas e Impuestos. 

CSF - Distrito 

Capital 

Septiembre 

2020 

 
 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 
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 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es)      

Revisión      

Aprobación      

 



1

CONOCIENDO 

LAS NIIF

DIANA MIREYA CORTES ROA

CENTRO SERVICIOS FINANCIEROS

SENA 2019



CONOCIENDO LAS NIIF

DIANA MIREYA CORTES 

Instructor

2020



Comité de Normas Internacionales de 
Información Financiera (IASB)

http://www.ifrs.org/Home.htm

http://www.ifrs.org/Home.htm
http://www.ifrs.org/Home.htm
http://eifrs.ifrs.org/eifrs/RegisterMyInterest
http://eifrs.ifrs.org/eifrs/RegisterMyInterest


Orígenes

1973, nace IASC por 
acuerdo de diez 

países

IFAC nace en 1977. 
Organismo de 

actividad contable 
internacional 



Transformación

2000- IASC 
se 

reestructura.

2001- El 
anterior IASC 
se transforma 

en IASB



Sede y logo de IASB

Logo

www.ifrs.org

Sede (Londres)

http://www.iasb.org/


Integrantes de IASB
Conformado por 15 

expertos
Miembros nombrados 
por IFRS Foundation

Ampliación a partir del 
2012 a 16 miembros

Experiencia en emisión 
de estándares,  
contabilidad o 

académicos



NIIF PYMES

• Fue emitida el 9 de julio 
de 2009CREACIÓN

• En mayo de 2015ENMIENDAS

• Por secciones o temas

• 240 páginas
ESTRUCTURA



Esquema IASCF
Consejo de 
seguimiento

IFRS Foundation – 22 
Trustees / Fiduciarios

IASB -15/16  
Miembros (IFRS)

Grupos de trabajo

Consejo Asesor de 
IFRS  + de 30 

Miembros.

Comité de 
interpretación de 

normas (IFRIC)- 14 
Miembros.



Miembros de IASB
Elecciones

Miembros nombrados por los Trustees de la fundación 
(IFRS Foundation)

Hasta tres miembros pueden ser de tiempo parcial

4 de Asia / Oceanía, 4 Europa, 4 Norteamérica, 1 
África, 1 Suramérica, 1 (2) de cualquier área.  

IASB tiene Chairman y Vicechairman

Periodo 5 años, existe reelección.



Objetivos  IASB
Desarrollar un único conjunto de 

estándares de alta calidad, 
transparentes y comparables.

Promover el uso y aplicación 
rigurosa de estas normas

Desarrollar lo anterior también en 
economías emergentes y teniendo 

en cuenta las PYMES.

Facilitar la adopción de las NIIF



Organización IASB

Financiación 2009 en libras esterlinas

Trustees
consiguen 

fondos

Ingresos 
2009 $ 

16.583.544



Proceso creación de un estándar 
en IASB

Agenda
Planificación 
del proyecto

Documento 
de 

discusión

Proyecto 
de norma NIIF

Procedi
miento 

posterior



Equivalencias

• NIC – Emitidas por el 
antiguo comité.IAS

• NIIF – Emitidas por el 
nuevo comité.

IFRS

• Interpretación NIC(CINIC)

• Interpretación NIIF(CINIIF)
IFRIC – SIC



NIIF Vigentes y su Sección en NIIF PYMES
• Presentacion Estados 

Financieros (Sección 1,2,3)
NIC (IAS) 1

• Inventarios (Sección 13) NIC (IAS) 2

• Flujos de efectivo (Sección 7)NIC (IAS)  7

• Cambios en estimaciones 
contables, políticas y errores 
(Sección 10)

NIC (IAS)  8

• Eventos posteriores al 
Balance. (Sección 32)

NIC (IAS)  10



• Contratos de construcciónNIC (IAS) 11

• Impuesto sobre las 
ganancias (Sección 29)

NIC (IAS) 12

• Propiedad, planta y equipo 
(Sección 17)

NIC (IAS)  16

• Contratos de arrendamiento 
(Sección 20)

NIC (IAS) 17

• Ingresos (Sección 23)NIC (IAS)  18

NIC Vigentes



NIC Vigentes
• Beneficios a empleados 

(Sección 28)
NIC (IAS)  19

• Registro de subsidios 
gubernamentales (Sección 24)

NIC (IAS) 20

• Efectos por la tasa de 
cambio (Sección 30)

NIC (IAS)  21

• Costos financieros (Sección 
25)

NIC (IAS) 23

• Partes relacionadas (Sección 
33)

NIC (IAS)  24



• Planes de retiros de 
empleados

NIC (IAS)  26

• Consolidación (Sección 9)NIC (IAS)  27

• Inversiones en asociadas 
(Sección 14 y 15)

NIC (IAS)  28

• Reportes en economías 
hiperinflacionarias (Sección 
31)

NIC (IAS) 29

NIC Vigentes



• Instrumentos Financieros 
(Sección 11 y 12)

NIC (IAS)  32

• Ganancia por acciónNIC (IAS) 33

• Reportes financieros 
intermedios

NIC (IAS) 34

• Deterioro – Impairment
(Sección 27)

NIC (IAS)  36

• Pasivos estimados y 
provisiones (Sección 21)

NIC (IAS) 37

NIC Vigentes



• Intangibles (Sección 18)NIC (IAS) 38

• Instrumentos financieros 
(Sección 11 y 12)

NIC (IAS) 39

• Propiedades de inversión –
Inversiones inmobiliarias 
(Sección 16)

NIC (IAS)  40

• Agricultura (Sección 34)NIC (IAS)  41

NIC Vigentes



NIIF Vigentes
• Adopción por primera vez 

(Sección 35)
NIIF (IFRS) 1

• Pagos basados en acciones 
(Sección 26)

NIIF (IFRS)  2

• Combinación de negocios 
(Sección 19)

NIIF (IFRS)  3

• Contratos de segurosNIIF (IFRS)  4

• Activos mantenidos para la 
venta

NIIF (IFRS)  5



• Industrias de extracciónNIIF (IFRS)  6

• Instrumentos financieros -
Revelaciones

NIIF (IFRS) 7
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